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Fran ett Ankare till stiarnhimlen — sa gor
vi | mottagandet av ensamkommande
flyktingbarn i Skelleftea

Par Ahdén

Enhetschef for Barn & Ungdomsenheten, IFO, Skellefted Kommun. Kontakt: par.ahden@skel-
leftea.se, mobil: 070-6410611

En historisk beskrivning inleds om Skelleftea kommuns aktivitet och enga-
gemang samt ansvar for den svenska flyktingmottagningen. Idag finns fem
grupphem fér ensamkommande flyktingbarn i kommunen. Personalen job-
bar utifran ett salutogent perspektiv med devisen "Du ar kapabel och har
férmagor, Du kan ta ansvar och vi forvantar oss att Du tar ansvar — vi litar pa
Dig”. Resultat pa de totalt 94 ungdomar som mottagits visar att personalens
forhallningssatt ger resultat. Sextiofyra ungdomar har stannat i Skelleftea
och 30 har flyttat till annan kommun. Sjuttio ungdomar studerar, 16 arbetar,
fem ar foraldralediga och tre har @annu inte valt inriktning.

Abstract: In Skellefted municipality, we have experience of working with refu-
gees and unaccompanied children since 1987. Up to 2003 we only dealt with
children who had a residence permit. In order to improve our work with child-
ren, in 2003 we provided sheltered living for children seeking asylum and
started to evaluate our reception of these children and our work method. We
discovered Aaron Antonvsky and his work and writings, with the emphasis
on strength and health. Since 2003 we have had a number of seminars and
an ongoing discussion on this subject. We understand more and more of the
process and are convinced that this is the right approach. This is a unending
process and with the help of our children we will be able to make our method
even more suitable.

Historik

Det bérjade med Jorns flyktingfor-
liggning nagon gang i borjan av 1980-
talet. Att det borjade dir beror pa att
forliggningen blev ett gott exempel
pa hur man kan ta emot flyktingar
pa ett bra sitt samtidigt som motta-
gandet gav arbetstillfillen till bygden.
Minga fast boende engagerade sig i
mottagandet vilket i sin tur gav bra
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rennomé i hela kommunen for arbetet
med flyktingmottagning.

Nista steg blev att kommunen 6pp-
nade 1987 ett boende f6r barn med
permanent uppehallstillstand (PUT).
Boendet benimndes Ankaret. Un-
der perioden 1987 till 2002 togs ca
150 barn emot pa Ankaret. Boendet
fungerade ocksa bra och innebar att
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de goda ”vibbarna” runt flyktingmot-
tagning ytterligare fOrstirktes.

Kommunen har ocksd under manga
ar haft avtal med staten om motta-
gande av kvot- flyktingar. Under mit-
ten av nittiotalet tog kommunen emot
ca 500 flyktingar/ar, under de senare
aren har flyktingmottagandet legat pa
ca 200 flyktingar/ar.

Till allt detta skall ocksa liggas att
Migrationsverket (MI) sedan borjan
av 2000-talet haft mottagning i kom-
munen av ensamstiende asylsdkande
vuxna och barnfamiljer. I dagsliget
har verket 750 platser i kommunen f6r
denna grupp.

Utifrin denna korta historiebeskriv-
ning kan man se att Skellefted kom-
mun alltid aktivt och engagerat tagit
sitt ansvar for den svenska flykting-
mottagningen.

Media storm

Efter nydret 2002 drogs det igang en
animerad diskussion i samtliga me-
dier pa det nationella planet angaende
hur vi i Sverige tog emot ensamkom-
mande barn och ungdomar. MI var
den myndighet som hade ansvaret f6r
mottagandet och fick mycket negativ
kritik under denna media storm. En
del av kritiken var berittigad, en del
inte. Den berittigade kritiken handla-
de, som jag ser det, om tvé saker: den
ena en rent juridisk frdga, den andra
om platsantal och mottagande.

Den juridiska fragan rérde egentli-
gen MI:s interna sekretess. Eftersom
grupphemmen inom Ml inte riknades
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som sjilvstindiga verksamhetsgrenar
inom verket fanns ingen sekretess mel-
lan de som utredde barnens asylskil,
och den personal som arbetade med
barnen pa grupphemmen. Det var till
och med si illa att de som arbetade
pa grupphemmen hade en uppgifts-
skyldighet till dem som utredde asyl-
skilen. Samtidigt var det ju aningen
befingt att anklaga MI:s personal for
att de foljde gillande lagstiftning.

Den andra kritiken handlade om
platsantal och mottagande. M1 hade
sina 150 platser for dessa barn. Var
det fullt sa var det fullt och kom det
fler barn dn platser sd var det bara att
ta emot dven dessa. Sjilvklart innebar
detta att kvaliteten 1 mottagandet pa-
verkades nir beliggningen oftast var
over 100 procent. Detta fick ocksa
tillfoljid att personalomsittningen,
kompetensen och kontinuiteten pa-
verkades negativt.

Nir den virsta stormen bedarrat fick
vi en forfragan av MI att starta ett
grupphem till f6r barn med PUT. Ef-
tersom vi redan hade lang erfarenhet
av att arbeta med dessa barn svarade
vi ganska omgdende ja pa denna f6r-
fragan. Vi kunde ta emot de forsta
barnen i det nya boendet i borjan av
september 2002.

Starten av Origo — det
forsta asylboendet i kom-
munal regi i Sverige

Innan semestern 2002 fick vi dven en
sondering frain MI att starta upp ett
boende fér ensamkommande asylso-
kande barn och ungdomar. I augusti
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kom séd representanter fran verket till
Skellefted och stillde en mer formell
fraga om att starta detta boende. Ef-
tersom vi inte hade ndgon erfarenhet
av att ta emot och arbeta med asylso-
kande barn blev vart svar att vi ville
gbra en liten forstudie av vad detta
skulle innebdra innan vi gav ett be-
stamt svar.

Forstudien innebar att jag tillsammans
med en behandlingsassistent fran An-
karet gjorde ett studiebesék pa MI:
s boende for ensamkommande barn
och ungdomar i Carlslund. Carlslund
var da ett av fem boenden for ensam-
kommande barn och ungdomar som
fanns 1 Sverige och samtliga drevs av
MI. Totalt hade MI tillgang till 150
boendeplatser pa dessa fem boenden.

Vi hade forberett oss vil innan vi dkte
till Carlslund och hade dérfér med oss
en mingd fragor som vi ville ha svar
pa. Vi fick svar pa alla fragor vi hade
kring personalbemanning och utbild-
ning, god man, hilsoundersékning,
nattpersonal, handlingsplaner, ersitt-
ningsnivaer, kontaktpersoner, lokaler,
skolan, psykologinsatser, socialtjins-
tens ansvar, barnens maende m.m.

Vil hemma i Skellefted kom vi gan-
ska snabbt fram till att vi ville starta
upp ett boende for asylsdkande 1 kom-
munal regi. Vi kom fram till att PUT-
hem och asylhem var bade vildigt lika
och olika varandra. Likheten sig vi i
att det handlade om boende f6r barn
och allt vad det innebir, barn med
olika bakgrund och mognad, och inte
minst tondringar. Olikheten handlade
mycket om att arbeta med asylsdkande
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barn som var helt nya i landet. Barnen
som bodde pa vara PUT-hem hade ju
redan vistats 1 Sverige under en tid
innan de kom till vira boenden. S3 vi
hade manga funderingar om spraket,
skolan, god man, introduktion och in-
tegration.

I mitten av december 2002 var si alla
formella beslut tagna for ett igingsit-
tande. En forestandare/chef anstilldes
1 bérjan av januari. Dennes uppgift
blev att hitta limplig lokal, anstilla
personal, utrusta lokaler och hinna
“prata” ihop sig med personalen. Allt
detta tog sjilvklart tid men i slutet pd
april 2003 togs de forsta asylsokande
barnen emot.

Radda barnen — aktiv
aktor

Under media stormen ett drygt dr ti-
digare, hade Ridda Barnen varit en
mycket aktiv aktor. P4 ndgot sitt hade
de fatt vetskap om att vi skulle starta
Origo och stillde ddrfér en formell
fraga om att fa vara med under upp-
byggnaden vilket sedan skulle sam-
manstillas i tva rapporter.

Eftersom Origo hérde hemma inom
socialtjdnsten och boendet i formell
mening var ett Hem f6r Vard eller Bo-
ende (HVB) lyfte vi friagestillningen
till Socialndimnden. Socialnimnden
stallde sig positiva till Ridda Barnens
torfraigan. Ur verksamhetsperspek-
tivet var det med en “skrickblandad
fortjusning” som vi vilkomnade Rad-
da Barnen. Fértjusningen var trots
allt mycket storre dn skricken for vi
hade tidigt forstatt att Ridda Barnens
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perspektiv var enbart barnperspekti-
vet. Vi hade manga fler perspektiv att
ta hinsyn till sisom ekonomi-/ perso-
nal-/ vertksamhet-/ arbetsmiljé-/ och
barnperspektivet. Utmaningen for oss
var att balansera alla dessa perspektiv
men ddr vi trots allt arbetade aktivt
tor att barnperspektivet skulle vara
det viktigaste.

Ny forfragan

Sommaren 2003 kom och gick. Vi
hade nu tre boenden for ensamkom-
mande barn och ungdomar. Anka-
ret och Norrskenet var for barn med
PUT, och Origo f6r asyls6kande barn.
Dessa boenden fungerade mycket bra
och pa Origo fungerade det nistan
onaturligt bra. Barnen som kommit
trivdes bra och personalen likasa. 1
princip fanns inga konflikter eller an-
dra oroshirdar.

Vi hade nu 16 platser f6r barn med
PUT och 12 platser for asylsdkande
barn.

I bérjan av augusti fick vi ytterligare
en forfragan frain MI om att starta ett
boende f6r yngre asylsdkande barn.
Eftersom Origo fungerade mycket vl
och vi hade méjlighet att ligga ner ett
akut- och utredningshem som drevs
enbart av Skellefted kommun svarade
vi ganska snabbt ja pid denna forfri-
gan.

Falmarksgirdens asylhem tog emot
sitt forsta asylsdkande barn i mitten
av december 2003. Samtlig personal
som tidigare arbetade pd akut- och
utredningshemmet erbjéds fortsatt
anstillning pd det nya asylhemmet.
Samtliga tackade ja till erbjudandet
och stillde mycket snabbt om fran
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den tidigare verksamheten till att bli
ett asylboende.

I samband med att Falmarksgarden
tog emot sitt forsta barn borjade dven
de asylsokande barnen pd Origo att
ma simre. En stark bidragande orsak
till detta var att besluten angiende
barnens asylansdkan drdjde. I decem-
ber, dtta minader efter vi hade startat
Origo hade inte ett enda barn fatt na-
got beslut. Sjilvklart paverkade detta
barnens mdende och dessutom hade
vi fatt uppgifter om att utrednings-
tiden skulle vara mellan tre och fyra
miénader.

Forhallningssatt, lagstift-
ning och maldokument
Under alla de ar vi haft enbart Ankaret
i kommunen hade vi endast tagit emot
barn med permanent uppehallstill-
stand. Dessa barn hade d4 alltid bott
en lingre tid pa ndgot annat boende i
ndgon annan kommun i Sverige. Den
juridiska delen av mottagande under
denna tid var vildigt enkel. Vi tog
emot barnen i boendet och sdg till att
barnen fick en god man, om de inte
redan hade en god man. Vi fortsatte
att ta emot barnen pd samma sitt dven
nir Norrskenet startats. Men vi bor-
jade mer och mer inse att den juridis-
ka frigan runt de ensamkommande
barnen och ungdomarna faktiskt var
en friga som vi maste sitta oss in i
ordentligt.

Nir vi nu ocksa, och ganska plotsligt,
hade fyra boende f6r ensamkomman-
de barn och ungdomar, startade vi en
process under senhésten 2003 £6r att
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ta fram ett maldokument. Syftet med
mildokumentet skulle vara dels att fo-
kusera arbetet med barnen, hur ska vi
arbeta, vilka tankar och mélsittningar
ska vi ha. Syftet skulle ocksd vara att
anvinda dokumentet som en del i ut-
bildning, utveckling och férnyelse av
arbetet samt ocksd ha ett dokument
dir vi kunde presentera vira tankar
och virt arbete for utomstaende. Sa
fran slutet av 2003 till slutet av 2004
anvinde vi mycket av tiden till att dels
diskutera vart maldokument, men
dven hur vi skulle hantera den juri-
diska aspekten av bade mottagandet
och den fortsatta handliggningen av
barnen.

Juridiken och handliggningen
Som jag tidigare nimnt hade vi ett
vildigt enkelt och obyrakratiskt mot-
tagande av de ensamkommande bar-
nen och ungdomarna i manga Adr.
Under 2004 kom vi fram till att de en-
samkommande flyktingbarnen skulle
handliggas precis som vilka andra
barn som helst som var Gvergivna av
sina virdnadshavare. I ljuset av hur vi
arbetar 1 dag med utredningar, hand-
liggning och dokumentation kan man
konstatera att det enkla ibland kan
vara det svira.

Innebo6rden av att de ensamkomman-
de barnen och ungdomarna skulle
handliggas som alla andra barn, som
ir 1 behov av insatser fran socialtjins-
ten, var att det blev sjdlvklart att vi be-
hovde resurser till detta. Nu skulle alla
dessa barn pd vara boenden utredas.
Det skulle fattas placeringsbeslut, be-
slut om god man och sirskild férord-
nad virdnadshavare. Nir barnen fick
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permanent uppehdllstillstind skulle
ny utredning och nytt placeringsbe-
slut tas. Placeringen skulle omprévas
var sjitte manad, nagot enstaka yngre
barn skulle till familjehem m.m. Nir
vi vil hade forstdtt hur den juridiska
hanteringen av barnen skulle g till
ordnade vi till bade resurser och kom-
petens snabbt.

Maildokumentet

Om man tittar i backspegeln sa ir
kanske arbetet med maldokumentet
ndgot av det viktigaste vi gjort. Vi
borjade vara samtal med att definiera
ett 6vergripande maél och ett Svergri-
pande forhallningssitt.

Virt 6vergripande mal blev: Utsfran ett
salutogent synsatt stdarka och ntveckla varje
individs formagor. For att fortydliga vad
vi menade skrev vi ocksd “Innebor-
den av detta, och signalen vi vill ge
till barnen dr — Du dr frisk - Du dr
kapabel och har férmagor. Du kan ta
ansvar och vi férvintar oss att Du tar
ansvar — vi litar pd Dig. Inneb6rden
av detta perspektiv dr ocksa det om-
vinda — har Du behov av hjilp eller
av storre dignitet skall vi hjilpa Dig
sa langt vi kan, vill Du inte ta det an-
svar Du formar arbetar vi med detta,
agerar Du sa att vi inte kan lita pa Dig
arbetar vi med detta.”

Nir vi reviderade vart maldokument
efter ett dr tog vi bort = Du dr frisk”.
Anledningen till det var att ibland
kopplades detta till nigon form av
friskhet utifrin bdde ett fysiskt och
psykiskt perspektiv. Vi férstod gan-
ska snabbt att det salutogena inte
handlar om friskt eller sjukt ddr man
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ir antingen eller. Det salutogena for-
hallningssittet handlar mer om att vi
alltid befinner oss ndgonstans pa en
skala ddr ytterligheterna idr sjukdom
och friskhet. Man kan alltsd arbeta
utifran ett salutogent forhallnings-
sitt dven med en minniska som ligger
med respirator och bara kan blinka
med hoger 6ga.

Viart Overgripande férhdllningssitt
blev: "Utifrin ett humanistiskt perspeketiv
skapa sa god grund som mijligt i det svenska
samhillet.” Vart tortydligande till detta
blev:

* Vi skall arbeta pa ett sidant sitt att
barnen fir insikt i och forstaelse
t6r de humanistiska och demokra-
tiska grunder och virderingar som
det svenska sambhillet bygger p4,
vilket innebir alla midnniskors lika
virde, allas rittigheter och i lika
hég grad allas skyldigheter.

* Vi skall arbeta pa ett sidant sitt att
barnen ges mojlighet att skaffa
sig den kompetens som behdvs
for introduktion/integration i det
svenska samhillet. Detta innefat-
tar en bra skolging och ett bra st6d
i studierna, tillgdng till aktiv fritid,
madnga kontaktytor i det svenska
sambhillet, och ett tryggt boende.”

Foérutom vart vergripande mal och
torhallningssitt diskuterade vi oss
fram till elva olika rubriker, dir vi
under varje rubrik kortfattat beskrev
hur vi arbetar och tinker med just
den fragan. Varje rubrik inleddes med
— S4 arbetar vi med. Rubrikerna blev
— mottagandet, god man/sirskild
forordnad vardnadshavare, introduk-
tion/integration, skolan, barnens eko-
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nomi, utflyttning, barn som har stérre
behov, avvisningsbeslut, uppfoljining/
utvirdering, fortbildning for perso-
nalen samt grupphemmens budget (se
ruta).

Oavsett vilken verksamhet det 4n gil-
ler tror jag det kan vara en god idé
att ta fram ett gemensamt méldoku-
ment ddr man analyserar arbetsom-
riden, tar fram mal och samtalar om
forhallningssitt. Vinsterna i ett sant
arbetssitt 4r manga och berikande.
Dels férdjupar man diskussionen och
“tinket”. Vi far ndgot att forhalla oss
till som bade forenar och uppmunt-
rar till oliktdinkande. Dir det “tinks
lika, tinks det lite”, tycker jag dr en
bra devis att hdlla sig till. Den arliga
revideringen kriver ocksd att vi tittar
Over det vi gjort och tinkt och att vi
forbattrar det som inte var si bra.

Det salutogena forhall-
ningssattet och tanket

- teorin

Upphovsman till det salutogena per-
spektivet dr en israelisk professor i
medicinsk sociologi som hette Aa-
ron Antonovsky [1]. Antonoskys ut-
gangspunkt var att hilsa/sjukdom ir
en mangdimensionell féreteelse dir
hilsa/sjukdom ir ett kontinuum, dvs.
inte ett antingen eller tillstind. Det sa-
lutogenetiska perpektivet innebdr, en-
ligt Antonovsky, att alla faktorer som
vidmakthdller eller skapar god hilsa
ir av intresse, samt att detta samtidigt
innebir att man ser till individens hela
livssituation.

Socialmedicinsk tidskrift 6/2008



I det salutogena perspektivet uti-
fran Antonovskys teori dr begreppet
KASAM centralt. KASAM stir for
— Kinsla av sammanhang. Begreppet
KASAM definieras i sin helhet som
”Kinslan av sammanhang dr en glo-
bal hillning som uttrycker i vilken ut-
strickning man har en genomtringan-
de och varaktig men dynamisk kdnsla
av tillit till att (1) de stimuli som har-
ror fran ens inre och yttre virld under
livets ging ér strukturerade forutsig-
bara och begripliga, (2) de resurser
som krivs for att man skall kunna
mota de krav som dessa stimuli stéller
pa en finns tillgangliga, och (3) dessa
krav dr utmaningar, virda investering
och engagemang” (sid. 41). Det ir
ocksd viktigt att forsta att delbegrep-
pen inte ses som sjilvstindiga enheter
utan stdr i relation till varandra.

Sa har vi arbetat i prakti-

ken

Utan att vara alltfor vidlyftig kan man
nog pastd att vi startade vir saluto-
gena resa med vildigt lite teoretisk
férankring. Vi férkovrade oss under
resans gang i den teoretiska salutoge-
nesen och fick manga ganger i efter-
hand bekriftat, i teorin, att vi gor och
tainker ratt.

Ur vart perspektiv handlar det saluto-
gena mycket om att utgd fran att de
barn vi tar emot faktiskt dr kompeten-
ta, kunniga, och ansvarstagande och
att vi ocksd i praktisk handling arbetar
sd. Samtidigt far vi inte bli sd blinda i
vart salutogena tink att vi inte ser el-
ler arbetar med de barn som har storre
behov av insatser fran andra vardgiva-
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re, t.ex. psykiatri eller somatisk sjuk-
vard. Gir vi omkring och hivdar att
ett salutogent perspektiv innebir inga
problem i arbetet med barnen kom-
mer vi att bli syniska Oversittare som
skall gbra nagot annat.

Det sunda salutogena arbetet inne-
bir att mota barnen ddr barnen idr
och sitta upp mal som dr realistiska
att nd. Realistiska mdl innebdr 1 sam-
manhanget att malen inte dr for hoga
och inte for laga. Fér hoga krav och
forvintningar innebdr att man biddar
tor misslyckande. For liaga krav och
férvintningar innebdr att man be-
handlar barnen ”som om barnen inte
har férmagor”. Ska jag spetsa till det
lite grann tror jag det dr bittre att ha
for hoga dn for laga mal, krav och for-
vintningar. Ar man en god pedagog
gar det att vinda de fér héga kraven
till nagot positivt, d&ven om det kanske
inneburit ett misslyckande. For laga
torvintningar innebdr manga ganger
att signalen till mottagaren blir “du
har inte férmdgan, du klarar inte sa
mycket, du dr inte mycket att rikna
med”. Sddana signaler ska man akta
sig for.

For att komplicera bilden en aning
tror jag att for oss “svenskar” ligger
ett omhindertagande arbetssitt/for-
hallningssitt mycket nirmare och
enklare till 4n ett salutogent férhall-
ningssitt. Ett omhindertagande ar-
betssitt stiller ocksa betydligt mindre
krav pd professionen — i detta sam-
manhang. Som personal ordnar du
och fixar, ligger till ritta och arbetar
betydligt mer 4n den som egentligen
borde fi gora jobbet, vilket i detta
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sammanhang dr barnet. Arbetar man
utifrin det salutogena arbetssittet dr
det av central vikt att du vet varfor du
gor det du gor eller varfér du inte ska
gbra det du inte ska gbra. Sjilvklart
innebidr dven det salutogena arbets-
sittet att du ibland skall vara vildigt
omhindertagande — skillnaden dr att
du vet varfor, hur och nar.

Da det giller arbetet med ensamkom-
mande flyktingbarn dr det viktigt att
forsta att samtliga barn som kommit
till oss i Skellefted mar psykiskt daligt.
Och det dr fullstindigt normalt. Tink dig
sjalv in i situationen att du som 16-
aring skulle skickats ivig till ett helt
frammande land och alldeles ensam,
- att limna foérildrar, syskon, vinner,
skola, hembygd, allt det som var kirt,
bekant och viktigt. Visst skulle bade
du och jag ma ddligt?

Men att ma daligt i en sadan situation
dr vil alldeles normalt och tecken pa
en normal utveckling av personlig-
heten? Dirfor dr det viktigt, utifran
salutogenesen, att forhalla sig ratt till
barnens psykiska maende. Att pato-
logisera, medicinera, och girna insti-
tutionalisera dr att géra dessa barn en
riktig bjorntjanst.

Arbetet st6ds i Radda Barnens rap-
porter

Ridda Barnen har presenterat tvd rap-
porter fran sitt arbete hos oss. Den
torsta rapporten ”Att méta de ensam-
kommande barnen” kom hosten 2004
[2], den andra rapporten ”Vem tar an-
svar £6r de ensamkommande barnen”
kom hésten 2005 [3]. Rapporterna
finns att ldsa, eller bestilla, pd Ridda
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Barnens hemsida, www.rb.se.

Jag ska citera tvd stycken frin den
andra rapporten frin Rddda Barnen
med titeln ”Vem tar ansvar for de en-
samkommande barnen” (2005) och
som fér mig blev ett gott betyg fran
Ridda Barnen: ”Dessa teorier (Anto-
novskys teori) har personalen omsatt
i den konkreta verkligheten. Fér att
sammanhanget skall fa en mening, ser
man till att barnen och ungdomarna
gar 1 skolan, deltar i fritidsaktiviteter
och féreningsliv. Man ordnar boen-
det sa hemlikt som md&jlig. Man har
ett nira samarbete med varje barns
god man. Man satsar pa att bygga upp
ett hallbart socialt nitverk runt varje
barn. I det individuella perspektivet
arbetar man med att betona varje
barns eller ungdoms egen kompetens
och resurser. Integrationen beskriver
man som en process dir bdde ung-
domen och omgivningen ingir, eller
som personalen pa Origo uttrycker
sigidet pedagogiska arbetet med ung-
domarna: 177 midste mitas pa mitten av
bron” (sid. 28).

Skelleftea kommun presenterar de
olika verksamheterna pa sin hemsida,
www.skelleftea.se. Dir uttrycks ocksa
en Onskan att de ensamkommande
barnen och ungdomarna skall vilja
att stanna i kommunen om de far up-
pehallstillstind i Sverige. "Forhopp-
ningen dr dven att vi lyckas sd bra i
arbetet med dessa barn, att de viljer
att dven fortsittningsvis bositta sig
i kommunen”. De ensamkommande
barnen och ungdomarna kan kinna
sig vilkomna.”
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Exempel pa resultat

Jag ska avsluta min artikel med att
visa vad samtliga ungdomar gér som
flyttat ut fran vara boenden, fyllt 18 ar
och haft permanent uppehallstillstind
(samtliga sedan 2003). Totalt handlar
det om 94 ungdomar. Sextio-fyra bor
kvar i Skelleftea och 30 har flyttat till
annan kommun. Sjuttio studerar, 16
arbetar, fem dr forildralediga och tre
har dnnu inte valt inriktning.

Jag tycker att ovanstaende siffror dr ett
bra belidgg for att virt devis ar riktigt
gillande de ensamkommande barnen

tema

och ungdomarna - Du dr kapabel och har
[formagor, Du kan ta ansvar och vi forvantar
oss att Du tar ansvar — vi litar pa Dig.
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satt

1. Sa arbetar vi med mottagandet
Positivt och empatiskt bemdtande
Kontaktpersoner utses

Inskrivning i skola

Genomging av utrustningsbehov
Hilsounderstkning

4. Sa arbetar vi med skolan
Omgiende svenskundervisning

Sommarskola till alla barn

Sa arbetar vi med overgripande mal och forhallnings-

2. Sa arbetar vi med god man/sirskild férordnad virdnadshavare
Tillhandahaller st6d, hjilp, utbildning och annan support

3. Sa arbetar vi med introduktion/integration

Upprittande av introduktions-/integrationsplan som bl.a.:

Kinsla av livssammanhang, hir och nu fragor, sprikkunskaper, bakgrund, reli-
gion, fritidsintressen, studieplanering, m.m.

Kontinuerlig kontakt med skolpersonal
Stéd till god man 1 kontakten med skolan
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tema

5. Sa arbetar vi med barnens ekonomi
Lira barnen om budget, sparande, ekonomisk planering

6. Sa arbetar vi med utflyttning

Vi arbetar pd lite olika sitt beroende pd omstindigheterna: Barnen/ungdomat-
na kan 1. Flytta till eget boende i kommunen, 2. Till annan kommun, 3. Ut-
flyttning innan 18 4r, ex. familjehem, 4. Flytt till Migrationsverkets anliggning
p.g.a. att man fortfarande 4r asylsékande och da fyllt 18 ar, 5. Avslag pa ansdkan
om uppehillstillstind och skall avvisas, 6. S.k. Dublin drende — har tidigare
sokt asyl i annat land inom EU och skall skickas tillbaka

7. Sa arbetar vi med barn som har stérre behov
Uppatbeta goda kontakter med alla aktérer som kan ta vid/komplettera grupp-
hemspersonalens kompetens ex. BUP, skola, 6vrig socialtjanst

8. Sa arbetar vi med avvisningsbeslut

Upparbetat kontaktnit runt varje barn

Engagerade gode min

Vil férberedd personalgrupp

I tidigt skede av mottagandet prata med barnen om hemlandet och kinslor
infor ev. avvisning

Vil upparbetat och fungerande samarbeta med Migrationsverket

9. Sé arbetar vi med uppfoljning /utvirdering
Dokumenterar barnens egna upplevelser av vistelsen pia grupphemmen samt
deras fysiska och psykiska hilsa

10. Sa arbetar vi med fortbildning fér personalen
Grupphemmen har olika utbildningsbehov

Stor frihet under ansvar

Samordning.

11. Sa arbetar vi med grupphemmens budget
Stor frihet utifran Socialnimndens mal, avtalen med Migrationsverket forma
den verksamhet man ansvarar f6r inom given budgetram

Intresserad lasare ar valkommen att kontakta forfattaren for mer information
om maldokumentet.
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