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| juni 2012 antog kommunfullméaktige i Géteborg en budget som innehdll mal
som har kommit att satta sin pragel pa stadens samlade arbete for jamlikhet
och social hallbarhet. De exakta malformuleringarna har férandrats sedan
2012 men karnan i malformuleringarna har varit desamma och har fram till
2018 lytt "Goteborg ska vara en jamlik stad. Skillnaderna i livsvillkor och halsa
ska minska”. Malen har handlat om att minska de orattvisa skillnaderna i livsvill-
kor och halsa i staden och att bygga en hallbar stad, socialt, miljdmassigt och
ekonomiskt. Jamlikhetsarbetet &r darmed ocksa blivit en viktig pusselbit och
del av stadens arbete med Agenda 2030.

2012, the City Council in Gothenburg adopted a budget that included goals
that have influenced the city’s overall work for equality and social sustainability.
The exact formulations have changed since 2012, but the essence of the goal
formulations has been the same, "Gothenburg should be an equal city”.

From 2018 the city took new steps in this work. In January 2018, the city council
adopted a program for an equal city. The program highlights four target areas
that together point out the focus on the work, in order to achieve the equality
goal. The target areas included in the program are:

* Create good start in life and and good conditions throughout the schoolyears
* Create preconditions for work

* Create sustainable environments and communities

» Create conditions for participation, influence and trust

The organization of the work has developed since 2012, today there is a strong
strategic leadership for this work, connected to the core activities in the city.
The focus of the work, the equalityprogram together with organization of the
work, will be an important part in the city’s overall work on Agenda 2030.

Nu gar jaimlikhetsarbetet in 1 ett nytt
skede. I skrivande stund pagir ett po-
litiskt maktskifte i staden och dir de
tidigare madlformuleringarna i bud-
geten inte lingre finns kvar. Men det
betyder inte att staden kommer sluta
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arbetet for jaimlikhet och social hall-
barhet. I januari 2018 antog kom-
munfullmiktige, under i stort sett
politisk enighet, ett program for en
jamlik stad som giller fram till 2026.
Programmets évergripande mal dr att
Goteborg ska vara en jamlik stad. Det
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betyder att det fortsatt finns goda for-
utsittningar for ett langsiktigt arbete
tor jamlikhet.

Arbetet kommer dven fortsatt ha
som utgangspunkt att tidiga insatser
som 10t de minsta barnen blir sarskilt
viktiga, inte minst géller det insatser
under de allra forsta levnadsdren. 1
processen for framtagande av Pro-
grammet foér en jimlik stad har fyra
malomriden med tillhorande strate-
gier definierats som anger riktningen
for det fortsatta arbetet. Mdlomride-
na och strategierna kommer beskrivas
ytterligare lingre fram i denna artikel.

Jamlikhetsrapporten

Tidigt i processen togs beslutet att sta-
den behovde ta fram en forsta rapport
som beskrev skillnader i livsvillkor
och hilsa i staden. Rapporten Skill-
nader 1 livsvillkor och hilsa i Géte-
borg togs fram under 2014 och blev
ett viktigt verktyg i det fortsatta ar-
betet. Denna rapport har sedan f6ljts
upp med en ytterligare rapport. Jim-
likhetsrapporten 2017 presenterades i
december 2017. Den senaste rappot-
ten kunde visa pa vissa forindringar i
positiv riktning i staden jaimfort fore-
giende rapport. Den visade bland an-
nat att skillnaderna har minskat inom
ett par omraden, som behdrighet till
gymnasiet och arbetsloshet. Men den
grundlaggande slutsatsen som kan dras av
rapporten fran 2017 dr att ojimiikheten
mellan stadens omraden och grupper bestar
och dr fortfarande tydlig och allvarlig.

- Rapporten speglar ett samhille
som har vuxit fram under en lang tid.

P3i samma sdtt fir vi tinka att resul-
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tatet av de insatser vi gor i dag kom-
mer att drdja, ibland en hel generation
fram i tiden, for att citera Asa Lund-
quist, skribent till de tvd jimlikhets-
rapporterna ar 2014 och 2017.

Organiseringen

Utgangspunkten for stadens jamlik-
hetsarbete har sedan start handlat
om att det inte dr ett tillfdlligt projekt
utan en langsiktig satsning som beh6-
ver involvera hela staden. Med detta
som utgiangspunkt har organiseringen
av arbetet med ett Jimlikt Go6teborg
utvecklats sia att férankringen och
kopplingen till kirnverksamheterna i
staden starkts.

Halvarsskiftet 2015 etablerades en
tvirsektoriell samordningsgrupp pa
hogsta strategiska niva i staden for
jamlikhetsarbetet. Samordningsgrup-
pen fungerar som strategisk ledning
for arbetet inom och mellan milom-
ridena. Inom madalomridena finns
olika samverkansforum som tillsam-
mans med processledare och pro-
jektledare arbetat fram strategier och
verksamhetsplaner fér det konkreta
arbetet inom de respektive malom-
rdde. Under 2018 har en stor orga-
nisationsférindring genomforts 1 sta-
den, tvéd nya fackférvaltningar har nu
ansvar for forskola och grundskola.
Samordningsgruppen for ett jaimlikt
Goéteborg har diarfér breddats med
representation fran fler forvaltningar.
Detta ska bidra till att staden far batt-
re férutsittningar att mer strategiskt
starka det tvirsektoriella arbetet.
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Goteborg ska vara en
Jamlik stad 2.0

Under 2018 har viktiga steg tagits for
att utveckla och bredda det fortsatta
arbetet med jimlikhetsmalet. En ut-
gangspunkt har hela tiden varit att
detta arbete dr ett langsiktigt arbete
och dir jaimlikhetsarbetet, om det ska
ge effekt pa sikt, behover ingd som en
sjalvklar del i stadens samlade héllbar-
hetsarbete. Begreppet jamlikhetsinte-
grering beskriver kanske bist vad det
handlar om. Ett viktigt steg 1 denna
riktning var nir Social resursnimnd
i kommunfullmiktiges budget 2017
fick 1 uppdrag att ta fram ett lingsik-
tigt program for Jimlikt Goteborg. 1
bérjan av januari 2018 antog kommun-
fullmiktige programmet for en jamlik
stad. Programmet gdr att hitta pd Jaim-
likt G6teborgs webbplats under f6ljan-
de adress: https://goteborg.se/jamlikt

Goteborg stads program
for en jamlik stad

Programmet giller f6r samtliga nimn-
der och styrelser i staden. Syftet med
programmet dr att peka ut viktiga mal-
omrdaden och strategier som aktdrer
1 Goteborg ska samlas kring och till-
sammans bidra till att minska skillna-
derna i ojamlika livsvillkor i staden.

Programmet lyfter fram fyra mal-
omrdaden som tillsammans visar vad
det samlade jimlikhetsarbetet i G6-
teborg ska rikta in sig mot for att nd
milet att Goteborg ska vara en jim-
lik stad. De méilomriden som ingir i
programmet ar:

*  Skapa god start och goda upp-
vixtvillkor
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e Skapa férutsittningar for arbete

e Skapa hallbara och jimlika livs-
miljéer

* Skapa fOrutsittningar for del-
aktighet, inflytande och tillit

Programmet beskriver kortfattat varje
malomrade. Kopplat till varje malom-
rade finns strategier som dr av bety-
delse foér arbetet. Varje malomrade
har mellan fem och sju strategier som
anger fokus for arbetet. Arbetet pa ett
malomrade paverkar de Gvriga mal-
omradena och de dr dmsesidigt bero-
ende av varandra. Samordning mellan
berérda aktorer inom och mellan res-
pektive malomrade dr dirfor viktigt
for att nd malet om att G6teborg ska
vara en jamlik stad.

Programmet lyfter dven viktiga for-
utsittningar for att nd en mer jamlik
stad. Det handlar om:

e Ettlangsiktigt fokus

¢ Tidiga insatser och atgirder for
barn och under hela livet.

* Insatser till alla gbteborgare,
men mer dar det behovs mest

e Samverkan 6ver grinser pd alla
nivier

e Ett arbete som dr kunskaps-
och erfarenhetsbaserat

e Ett arbetssitt som 4ar norm-
medvetet och intersektionellt

Programmet ska f6ljas upp tva ganger
under perioden. En forsta uppfolj-
ning sker genom jamlikhetsrapporten
ar 2021 och en andra genom jimlik-
hetsrapporten ar 2025. Programmet
beskriver att uppfoljningen kommer
genomforas pa tva olika sitt:
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1. Maluppfyllelsen kommer att
foljas upp genom statistiska in-
dikatorer som rér mdlet.

2. Utvirdering av processerna och
arbetssitten inom de fyra mal-
omradena som pekas ut i pro-
grammet.

Valet av médlomradena bygger pd re-
levanta kunskapsunderlag och pad in-
ternationella och svenska rekommen-
dationer!. En utgangspunkt for hela
arbetet, som ocksi betonas i forsk-
ningsunderlagen och rapporten Skill-
nader i livsvillkor och hilsa i Gote-
borg, dr att tyngdpunkten i arbetet ska
vara universella insatser. De generella
valfirdsinsatserna som riktas till alla
invinare ir grunden, men dessa insat-
ser ska samtidigt riktas proportioner-
ligt i relation till olika gruppers eller
omrédens specifika behov. Det teore-
tiska begreppet som beskriver detta dr
proportionell universalism.

Jamlikhetsprogrammets
malomraden

Hir féljer en sammanfattande genom-
giang av malomridena i jimlikhets-
programmet och de strategier som
programmet pekar ut i arbetet med
jamlikhetsmadlet.

Milomrade: Skapa god start i livet
och goda uppvixtvillkor

Ett av fyra malomridena i jamlikhets-
programmet dr Skapa god start i livet
och goda uppvixtvillkor. En god start
i livet dr viktigt for barns livsvillkor
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och hilsa, bade under uppvixten och
senare i vuxenlivet. Att fa en god start
i livet med goda ekonomiska och fy-
siska uppvixtvillkor, trygga relatio-
ner till vuxna, goda kamratrelationer
samt lek och lirande, dr viktigt for att
uppni kognitiva, mentala, sociala och
motoriska fardigheter.

Kopplat till malomridet har stra-
tegier formulerats som beskriver in-
riktningen pa arbetet, sjilva utgings-
punkten for arbetet. Strategierna dr:

*  Pokusera pd tidiga insatser (f61-
hallningssitt)

*  Ge varje barn mdjlighet att ut-
vecklas till sin fulla potential

e Stirka vuxna kring barnet

e Frimja barns sprakutveckling
péd samtliga arenor dér barn och
unga vistas

*  Ge barn och unga méjlighet till
att starka sociala nitverk och
térmégor

*  Ge barn och unga méjlighet till
delaktighet, inflytande och ritt
att vara sig sjilva

* Barn och unga ska ha tillging-
lig och meningsfull fritid

Strategierna har sedan konkretiserats
ytterligare och anpassats och priori-
terats till olika malgrupper. Nir det
giller de yngre barnen (0-15 ar) ir
dessa omriden prioriterade:

1. Fortsatt satsning pa att utveckla
familjecentrerat arbetssitt och
etablering av minst en familje-
central i varje stadsdel.

I Exempel pd undetlag ir Commission on Social Determinants of Health FINAL REPORT, Fair Society
Healthy Lives (The Marmot Review), Med tillit vixer handlingsutrymmet — tillitsbaserad styrning och led-
ning av vilfirdssektorn (Tillitsdelegationen), Kommissionen fér en jamlik hilsa.
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2. Utveckla ett samordnat och lit-
tillgdngligt forildrastod.

3. Stirka forskolans strategiska
roll i att utjimna skillnader i
barns levnadsvillkor.

4. Forbittra livsvillkoren for barn
som lever i ekonomisk utsatt-

het.

For barn 1 skolaldern (6-18 ar) ska in-
satserna stirka deras forutsittningar
for social, emotionell och kognitiv
utveckling och bidra till goda méjlig-
heter att lyckas i skolan. De priorite-
ringar som gbrs utifran strategierna
inom malomradet dr bl.a :

e Sikerstilla att skolgangen sker
utifrin varje elevs forutsitt-
ningar och behov bl.a. genom
insatser inom foljande omraden.
-Oka elevers skolndrvaro
-Studiehandlning  pa  modersmal
-Skolans samverkan med vardnads-
havare:  Familjecentrerat  arbetssiitt
for barn i skolaldern

* Stirka forutsittningar for att
stadens skolor har likvirdiga
fysiska skolmiljéer och materi-
ell utrustning

e Stirka forutsittningar for att
kultur och fritidsaktiviteter ar
tillgdngliga for alla barn

e Stirk vuxna kring barn och
unga genom forildrastéd och
ett utvecklat familjecentrerat
arbetssitt f6r barn i skoldren.

Utover dessa prioriteringar ingar mo-
biliseringsfragan ”Staden dér vi la-
ser for vira barn” som en viktig del

2 SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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1 milomradet. Satsningen Staden dir
vi ldser fOr vara barn dr lingsiktig och
ir en viktig pusselbit for att forverk-
liga malen 1 jamlikhetsprogrammet.
Syftet dr att frimja laslust och lisning
med och for barn tidigt i livet. Ak-
tiviteterna innefattar Lisfrimjande
aktiviteter, Kompetensinsatser samt
Ett  exempel
ar Bokstart, satsningen syftar till att
stimulera sma barns sprakutveckling
genom hembesok, utdelning av bok-

Informationsinsatser.

giavor och information om sprakut-
veckling pa flera sprak. Bokstart har,
fran att varit ett pilotprojekt, nu per-
manentats i staden.

Malomrade: Skapa
forutsittningar for arbete

Det andra madlomradet i jimlikhets-
programmet dr Skapa forutsittningar
tor arbete. Arbete, utbildning och li-
rande utgdr betydande delar av min-
niskors livsvillkor. Minniskors for-
sorjningsmoijligheter dr centrala for
att na malet att G6teborg ska vara en
jamlik stad.

Kraven pd arbetsmarknaden har
hojts 1 takt med att samhillet har £61-
indrats. Utbildning édr oftast en forut-
sittning for att fa ett arbete och egen
forsorjning. Sambandet mellan arbets-
l6shet och utbildning dr mycket tyd-
ligt?. Ju lingre utbildning desto ligre
arbetsloshet. Det dr ddrfor viktigt att
stirka moijligheterna till att kunna
fullfélja en utbildning, till exempel
pa gymnasiet. En nyckel hir ér att ge
invdnarna forutsittningar till utbild-
ning och lirande samt frimja ett livs-
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lingt lirande. Detta innefattar ocksa
kompetens- som utbildningsstoéd for
dem som idag saknar ett arbete.
Fokusomradet
som syftar till att skapa foérutsittning-
ar for arbete. Fokuset har legat pa att
underlitta intrddet pd arbetsmarkna-
den och att samordna och utveckla

omfattar insatser

samarbete mellan de olika aktorer dvs
det offentliga, niringslivet och ideell
sektor. Strategierna fér mélomradet
ar:

*  Matcha kompetens for att un-
derlitta intridet pa arbetsmark-
naden

e Skriddarsy utbildning och li-
rande for att underlitta intridet
pa arbetsmarknaden

e Arbeta f6r att ge ritt informa-
tion till arbetsgivare

e Underlitta forsta steget in pa
arbetsmarknaden

* Bredda mdjligheten till intride
pa arbetsmarknaden

*  Verka for livslangt ldrande

*  Utveckla arbetsgivarrollen

Inriktningen under 2018 har bla.
handlat om att:

Matcha kompetens for att underlatta
intréidet pa arbetsmarknaden

Ritten till arbete dr grundliggande
om malet om ett jimlikt Goéteborg
ska uppnas. Arbetsmarknadsliget
har varit bra de senaste aren men ett
problem har varit kompetensbrist i
manga branscher samtidigt som vissa
grupper sa som funktionsnedsatta,
invandrare och ungdomar med kort
utbildningsbakgrund har svérare att
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fa fiste pa arbetsmarknaden. Arbetet
med ”Det stegvisa jobb- och kun-
skapslyftet samt ”’Viktigt riktigt jobb”
handlar om att bana vig fér de mer
utsatta malgrupperna.

Bredda majligheten till intride
pa arbetsmarknaden

Ettled i att realisera kommunfullmak-
tiges mal “Skapa sysselsittning for
personer langt ifrin arbetsmarkna-
den” dr att Arbetsmarknad och vuxen-
utbildningsforvaltningen tillsammans
med Goteborgs stads inkdps- och
upphandlingsnimnd arbetar med att
skapa anstillningsmojligheter f6r de
prioriterade malgrupperna genom att
stilla sociala krav vid upphandling,

Satsa pa 250 barnfamiljer

Inom malomradet pagar ett aktivt ar-
bete fOr att etablera det stegvisa jobb-
och kunskapslyftet. For att klara av
uppdraget, G6teborg ska vara en jim-
lik stad, krdvs en kraftsamling i hela
staden. Under 2018 startar satsningen
for att minst en foérilder 1 250 barn-
familjer som lever med lingvarigt
torsorjningsstdd ska fd arbete och
sjalviorsorining. Malet ber6r alla mal-
omriden och behover ske i samverkan
med stadens bolag och férvaltningar,
niringsliv och andra aktérer 1 staden.

Malomréde: Skapa hallbara
och jamlika livsmiljéer

Det tredje malomradet 1 jamlikhets-
programmet heter Skapa haéllbara
och jimlika livsmiljéer. Programmet
beskriver att det finns vissa grund-
liggande foérutsittningar for en hall-
bar och jimlik livsmilj6. Det édr att
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ha en trygg boendemiljs, att kdnna
tillhorighet, en passande och ekono-
miskt 6verkomlig bostad, en ndrmilj6
som idr omhindertagen och vilfung-
erande. Det handlar ocksd om att ha
tillgang till stadens resurser i form
av bland annat service, arbetsplatser,
kollektivtrafik, offentliga platser och
gronomriden. Det handlar d4ven om
att sikerstilla plats for rekreation och
samspel for barn och unga genom till-
gang till friytor och bra utemiljéer f6r
lek och utevistelse vid bostider, fri-
tidshem, férskolor och grundskolor.
Genom att motverka boendesegrega-
tion och frimja goda boendemiljéer
skapas forutsittningar for mer jim-
lika livsvillkot.
Heml6shet, otrygga
hallanden, trangboddhet och en
segregerad  boendemilj6  paverkar
jimlikheten, hdlsan och den sociala
sammanhallningen negativt. Ojim-
likheter 1 livsmiljéer och att staden
ir segregerad paverkas av flera olika

boendefor-

faktorer. Det r6r sig bland annat om
statlig bostads- och finanspolitik,
inkomstforhillanden, bostadsmark-
nadens sitt att fungera, hur stadens
delar planeras med olika typer av bo-
stider, upplatelseformer, trafiksystem
och service av olika slag och hur sta-
den hinger ihop och skapar en helhet.

Arbetet 1 malomradet har frin bor-
jan utgatt frin en gemensam malbilds-
karta som togs fram. Milbildskartan
har pekat ut fem omraden med effekt-
mal f6r varje omrade. De fem omrade-
na identifierar frigor dir det behdver
ske en forflyttning for att den fysiska
miljon ska stédja utvecklingen mot en
mer jaimlik stad. De strategier f6r mal-
omradet som nu finns formulerade i
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jamlikhetsprogrammet f6ljer 1 princip
dessa fem omriden som identifierades
i malbildskartan. De innebar forvalt-
ningsévergripande processer dir ett
gemensamt tvirsektoriellt lirande och
provande av nya arbetssitt dr forut-
sittningar for ett framgangsrikt ar-
bete. Strategierna dr:

+  Oka delaktighet och inflytande
i stadsutvecklingen

e Skapa forutsittningar for en
fungerande nirmiljé

*  Minska boendesegregationen

+  Oka tillgangen till bostider

e Skapa forutsittningar for jim-
lik tillgdng till stadens resurser

Arbetet sker bide i ordinarie uppdrag
i bolag och férvaltningar samt i sdr-
skilda satsningar bland annat genom
metodutveckling och kraftsamling
1 utvalda geografiska i omriden som
Hammarkullen och Frihamnen.

Fem delprogram

Ansvaret for jimlikhetsarbetet ska
integreras 1 ordinarie verksamhet.
Styrgruppen fér milomradet beslu-
tade innan sommaren 2018 att arbetet
inom malomradet ska bygga pa en mo-
dell £6r programstyrning for att koor-
dinera processer och forindringsar-
betet i syfte att uppnd effektmdélen i
milbilden. Sirskilda satsningar i form
av delprogram kommer utgéra kirnan
1 jamlikhetsarbetet inom mélomradet.

e Hela staden — fokus Hammat-
kullen (kraftsamling for fler
bostider, service, ndirmiljé och
ett fungerande torg)
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e Testarena Frihamnen. Fokus
ligger bla. pd socialt blandat
boende med en ny modell fo6r
att dstadkomma  hyresritter
med rimliga hyror

e Samverkan med Framtiden.
Framtiden dr stadens &vergri-
pande koncernbolag inom all-
minnyttan. Framtiden ska bl.a.
arbeta i en effektiv samverkans-
modell f6r att de allmidnnyttiga
bostadsféretagen samlat  ska
kunna firdigstilla 14 000 bo-
stider under en 10-drsperiod.

* Inga barn i akut heml6shet -
Trangboddhetens negativa ef-
fekter ska minska

* NU! - Samverkan 1 de sdrskilt
prioriterade omradena

Under viren 2018 har stadens forvalt-
ningar och bolag skrivit under en ge-
mensam avsiktsforklaring att samver-
ka for att héja kvaliteten 1 stads- och
boendemiljén och bidra till en positiv
utveckling i de sdrskilt prioriterade
omradena. Satsningen handlar om
vad som kan goras pa kort sikt

De fem delprogrammen ska fung-
era som inspirationskillor och lirande
exempel for arbetet med malomradet i
ordinarie verksamhet.

Skapa forutsattningar for
delaktighet, inflytande och tillit

Det fjirde malomradet i jamlikhets-
programmet heter Skapa forutsitt-
ningar for delaktighet, inflytande och
tillit. Programmet beskriver bland an-
nat att delaktighet och inflytande pa
sambhillelig niva handlar om méjlig-
heten att delta i styret av det gemen-
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samma. Delaktighet och inflytande
handlar ocksi om invinarnas moj-
ligheter till deltagande i civilsamhil-
let, folkrorelser och lokalsamhillet.
Delaktighet och inflytande dr ocksa
viktiga pa individniva for att minska
skillnaderna 1 livsvillkor. Det ér fraga
om kontroll, inflytande och delaktig-
het i det dagliga livet, i till exempel
skolan, i bostadsomridet och i rollen
som brukare av olika offentliga tjins-
ter. Det kan vidare handla om gemen-
skap 1 sociala nitverk i vardagen.

Att det finns reglerade rittigheter
ir langt ifran tillrdckligt f6r att uppna
ett jaimlikt deltagande eller inflytande
eftersom vissa grupper trots detta ut-
sitts for systematisk och strukturell
diskriminering. I Go6teborg skiljer sig
deltagandet at mellan olika grupper
och pi olika nivaer (samhillelig niva,
gruppniva och individniva). Dirtill
finns det betydande skillnader i nivaer
av tillit i befolkningen, och i upplevel-
sen av social isolering. Malomrddets
strategier:

*  Systematiskt integrera delaktig-
hetsperspektivet

*  Oka valdeltagande

e Skapa inkluderande medbor-
gardialog

* Tillhandahdlla arenor f6r med-
borgardrivna motesplatser

*  Utveckla delaktigheten i motet
med kommunens verksamheter

e Stirka tjinstepersonernas be-
motande f6r att skapa tillit

*  Skapa delaktighet och tillit ge-
nom nya former av deltagande
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Goteborgs stads plan
for en jamlik stad

I kommunfullmiktiges budget for
2018 fick Social resursnimnd i upp-
drag att ta fram en stadsovergripande
plan utifrin detta program. Arbetet
har pagatt under 2018. En utgings-
punkt f6r planen dr att jaimlikhetsar-
betet behéver utgd frin integrering
for att inte riskera att bedrivas vid si-
dan av ordinarie verksamhet och bli
till ett separat spar i G6teborgs Stad.
Att integrera jamlikhet i verksamhe-
terna handlar om att synliggbra hur
térvaltningar och bolag paverkar livs-
villkoren inom det omride som de har
radighet 6ver. Det handlar ocksd om
hur de kan forindra sitt arbete med
respektive grunduppdrag sa att det
sker en omfordelning av resurser som
paverkar livsvillkoren.

Planen aktiviteter
som behéver genomforas 2019-2022
for att bidra till att realisera program-
met. Aktiviteterna ska inte ses som en
nedbrytning av malomradena. Istdl-

konkretiserar

let dr aktiviteterna en konkretisering
av programmet genom att de anger
organisatoriska férutsittningar som
behovs for att underlitta arbetet med
malomradena och strategierna 1 pro-
grammet. Aktiviteterna 4dr indelade
i tre delar; (1) verksamhet och sam-
verkan (2) styrning, uppfoljning och
samordning samt (3) stod.

Med ett program och en plan pd
plats blir det 4n mer tydligt att arbetet
tor jaimlikhet och social hallbarhet dr
den del av stadens ordinarie verksam-
het, ett kdrnuppdrag som beror alla
férvaltningar och bolag och som for-
utsitter att alla verksamheter behéver
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tinka 7jimlikt” i sin planering och
uppfoljning.

Jamlikt Goteborg och
Agenda 2030

Viren 2018 tog stadsledningskontoret
pa uppdrag av kommunstyrelsen fram
en redovisning av stadens arbete med
Agenda 2030 och redovisade forslag
pa hur staden pa ett systematiskt sitt
kan integrera hallbarhetsmalen i ordi-
narie arbete och uppfoljningssystem.
I denna redovisning framgar tydligt
att arbetet inom ramen for ett Jamlikt
Goteborg dr en viktig del av stadens
arbete med Agenda 2030. I tjinsteut-
latandet skriver stadsledningskonto-
ret: "Arbetet inom Jamlikt Géteborg
och fokusomridena dr kanske det tyd-
ligaste exemplet inom staden pa den
helhetssyn som dr en viktig princip
inom Agenda 2030, att malen ir inte-
grerade och odelbara. Det ir ett tvir-
sektoriellt arbete ddr man férsoker se
att vinster kan himtas hem péd andra
stillen dn dér insatserna gors”.

Milen inom de tre héllbarhetsdi-
mensionerna hinger ihop med varan-
dra och dr dirmed ocksd odelbara. En
overgripande slutsats av detta dr att
arbetet for ett jimlikt Goéteborg i ho-
gre utstrickning bor integreras med
stadens samlade arbete med Agenda
2030.
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