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Denna artikel syftar till att beskriva nagra aspekter av modellen GNH, Gross
National Happiness (bruttonationallycka), nar det galler jamstalldhet och in-
tersektionalitet i ett holistiskt paradigm. GNH, som ar ett alternativt satt att
mata och uppratthalla valfard, innebar ett helt nytt paradigm som pa manga
satt ifragasatter den vasterlandska traditionen av BNP. Nar det galler jamlik-
het och intersektionalitet kan detta innebara att inkludera och transcendera
traditionella intersektionella tolkningar, vilket ger en bredare och mer holis-
tisk arena for jamlikhet, som ocksa ansluter till andra dimensioner i samhal-
let och arbetslivet. GNH kan ocksa ses som en mandala, ett kompakt satt
att beskriva och forstd multidimensionella, icke-hierarkiska organisations-
former. Pa detta satt utrustas var forstaelse av organisation och kollektiva
strategier med mer komplexitetsvanliga och inklusiva potentialer. GNH som
en mandalaformad modell kan saledes fungera som ett slags karta for nasta
generations intersektionalitet, organisation och social resiliens.

This article aims to describe some of the potentials of GNH, Gross National
Happiness, when it comes to equality and intersectionality in a holistic pa-
radigm. Being an alternative way of measuring and sustaining welfare, GNH
brings about a totally new paradigm that in many ways turns the Western tra-
dition of GDP inside out. When it comes to intersectionality this means that
it may include and transcend all kinds of intersectional interpretations, thus
offering a wider and more holistic arena for equality, that also connects to
other dimensions in society and worklife. GNH may also be seen as a man-
dala, a compact way of describing and understanding multi-dimensional,
non-hierarchical organization forms. In this way it equips our understanding
of organization and collective strategies with a more complexity-friendly and
all-inclusive potentials. GNH as a mandala shaped vision may thus function
as maps for handling the intersectionality, organization and social resilience
of next generation.
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Inledning

Vara virderingar kring vilstand och
vilfird har, enligt manga forskare,
skiftat radikalt. Skiftet kan beskrivas
som en modern version av det para-
digmskifte som blev féljden av Miklaj
Koperniks heliocentriska modell av
universum pd 1500-talet. Detta mirks
bland annat genom att ekonomi f61-
skjuts fran att ses som enskild faktor
for att mata valfard, levnadsstandard
linkas samman mer tydligt med an-
dra virden och dimensioner pd ett
satt som skulle kunna kallas en "ko-
pernikansk revolution”, eftersom det
moblerar om i vart “universum av
varden” si att valbefinnande for alla
levande varelser borjar ta 6ver platsen
som 7sol” 1 centrum av ett integrerat
system, som pa ett vidare och djupare
satt inkluderar och transcenderar alla
komponenter. Var universella vision
expanderar i ett holistiskt monster.
Hur kan GNH harvid bidra till att
utveckla och férdjupa var forstaelse
tor jimlikhet och intersektionalitet i
ett svenskt samhaills- och arbetsliv?

GNH som holistisk modell
Vad ar GNH?

GNH, Gross National Happiness
som kommer frin Bhutan dar det
priglar hela landets styrning, repre-
senterar ett holistiskt varldsbild dar
vilfird avgors av manga olika dimen-
GNH innebir att en hillbar
utveckling bor ta ett helhetsgrepp
vad giller vara forestillningar om
vilstind och ligga lika stor vikt vid
icke-ekonomiska aspekter av vilbefin-

sionet.

nande. Termen bruttonationallycka
myntades av Hans Majestit den fjir-
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de kungen av Bhutan, Jigme Singye
Wangchuck pa 1970-talet. I samband
med en rundresa i Europa intervjua-
des kungen av en visterlindsk jour-
nalist som ifrdgasatte Bhutans status
och om bruttonationalprodukten ens
var vird att mita i ett sa litet exotiskt
land. Kungen, som for sin del inte
var sirskilt imponerad av visterlind-
ska ideal, hordes sedan sjilv siga: "Vi
kanske inte har mycket av BNP, vi har
ett annat sitt att tinka - vi bryr oss
mer om bruttonationallycka.” Pa sa
vis uttryckte kungen sin ovilja att ens
forsoka konkurrera med visterlind-
ska mitt pa vilfdrd, som enligt hans
mening i grunden var begrinsade och
ytliga. Idag har den fjdrde kungen ef-
tertritts av sin son, den femte kungen
Jigme Khesar Namgyal Wangchuck,
som fortsitter med demokratiserings-
processen ilandet genom att stirka ut-
bildning, niringsliv, offentlig forvalt-
ning och jimlikhet. Just jimlikhet och
demokrati 4r saidant som Bhutan dnda
tagit intryck av och velat lira frin
vist. Demokrati har ocksd successivt
inférts 1 landet. Kungens kommentar
pa 70-talet kan upplevas radikal, men
var inget hugskott - den vilar pa en
stabil virdegrund. Redan 1729 dekla-
rerades att “om inte landets styrande
kan skapa lycka (dekid) for sitt folk, sd
finns det ingen anledning fér styret
att existera”.

GNH har nio omriden, dominer
(se Figur 1), som avspeglar grundlig-
gande virden for vilstind, nimligen:
* Levnadsstandard och ekonomisk

hallbarhet
e Dysisk hilsa
* Utbildning/utveckling
* God styrning och gott ledarskap
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* Ekologisk mangfald och residens

* Psykologiskt/existentiellt vilbefin-
nande

e Delaktighet och vitalitet i samhail-
let

e Kulturell mangfald och resiliens

* Tidsanvindning

Allt detta kan upplevas utopiskt. Bhu-
tan har ocksd kallats ”Shangri-La”,
asyftande den fiktiva, alltigenom lyck-
liga staden som har ansetts ligga i en
dalgang i Tibet och som ocksa mot-
svarar den buddhistiska mytologiska
staden Shambala. Detta dr dock ytter-
ligt forenklat och ingen 1 Bhutan har
hivdat att landet 4r nagot slags him-
melrike. Hir finns betydande glipor

mangfald

personlig
utveckling

och brister i valfirden. Skillnaden ir
motivationen och mittstocken, som
ir genuint holistisk. Det finns manga
liknande integrerade modeller for att
utvirdera och uppritthalla vilfird, till
exempel Social Progress Index, som
balanserar grundliggande behov med
grunderna f6r vilbefinnande och niva
av mojligheter. GNH erbjuder dock
en mer djupgdende férindring och de-
finierar fler dimensioner. Det 4t ocksa
en modell som ar litt att forstd och
tillimpa foér varje enskild liksom for
organisationer, féreningar och globala
sammanhang.

GNH i Sverige

Intresset for alternativa sitt att maita

utbildning
utveckling

ekologi
milj6é

Figur 1. GNH, Gross National Happiness miter och uppritthéller vilstand utifrin nio

dimensioner.
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och uppritthalla vilstind har funnits
linge dven i Sverige, vilket speglas
bland annat i SOU-rapporten ”Fir vi
det bittrer” som kom forra dret, en
sammanstillning av den svenska re-
geringens undersokningar kring dessa
fragor. Det svenska kungaparets be-
s6k 1 Bhutan i juni 2016 visar ocksd
pa ett Okat samhillsintresse for dialog
mellan Bhutan och Sverige.

Pa madnga hall i svenskt samhills-
och arbetsliv har intresset likaledes
vaxt for en holistisk modell, inom alla
omriden, savil i tekniska branscher
som i varden, inom finanssektorn,
politiken och turistniringen, for att
bara nimna ndgra. Det talas om nya
organisations- och beslutsformer, som
rimmar mer med ett holistiskt synsitt.
Modeller for att skifta synsitt och ar-
betssatt viaxer fram lavinartat, aven i
Sverige, savil inom privat som ideell
och offentlig sektor.

GNH virnar om insidan

En birande princip bakom GNH ir
tendensen att virna om, och till och
med utgi fran, insidan snarare dn ut-
sidan, vilket utmanar och balanserar
var (visterlindska?) vana att virdera
synliga resultat snarare dn inre for-
vandling. De grundliggande princi-
perna f6r GNH uppgraderar inre f6r-
vandling och balans, med den innersta
kirnan hos individ och sammanhang
som en utgingspunkt for férindring-
ar 1 den yttre virlden. Detta behdver
inte ses som en Overdrift av motsatt
slag, snarare som en balanserande
process fOr att utforska nya vigar, dir
vi aterknyter kontakten med djupare
virden och medvetenhet.
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Pa sa vis framtrider djupare icke-ma-
teriella virden som syftar att pd ett
hallbart sitt tillgodose behoven hos
minniskor inom grinserna fér vad
naturen kan ge. Precis som i Koper-
niks heliocentriska modell, innebar
GNH en justering av vad vi uppfat-
tar som mittpunkt. Den kan i GNH
sigas motsvara holistiskt, resilient
valbefinnande for alla levande varel-
ser. Denna mittpunkt har dock poten-
tial att Oppna betydligt djupare skikt,
som vidgar medvetandet till alltmer
sublima nivder till bland annat det
holistiska varande som nu vixer fram.
Hela modellen utgir frin och bygger
pa den buddhistiska filosofi som utgor
Bhutans existentiella ramverk. Detta
tar avgoérande betydelse for tillimp-
ning och virderingar som, dven efter
anpassning till andra kulturer och
kontexter, behéller sitt virdiga fokus
pa livsfragor och sin férankring 1 vir-
nandet av 6kat medvetande, ja, kanske
till och med andlighet eller varfor inte
upplysning, som utgiangspunkt och
motivation?

Det kan tyckas lingsokt i vist, inte
minst i Sverige, dir vi gor allt vi kan
for att separera politik frin andlighet.
Samtidigt finns dir en essens av ex-
istentiell medvetenhet som gor att vi
haller modet uppe som individer och
gemenskap oavsett hur vi hanterar
fragorna.

Att borja inifrdn dr i sig revolutio-
nerande 1 mianga sammanhang i sam-
hille och arbetsliv, men kan ocksi
visa sig vara en nyckel till helt nya f6r-
hallningssitt till exempelvis jamlikhet
och intersektionalitet.
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Vidgad forstaelse av jimlikhet och
intersektionalitet

Maktstrukturer och dualiteter

Det holistiska paradigmet innebir
hopp for alla som lingtar efter en
ny vision. Samtidigt kan vi inte bara
hoppa 6ver fraigor om ojimlikhet, el-
ler andra oldsta fragor fran gamla pa-
radigm. Vi behover se dem klart, och
moéta varje aspekt av dem med ett nyk-
tert sinne, om inte utifrin medkinsla,
sa dtminstone utifran en lite mer med-
veten egocentrisk sjilvbevarelsedrift.
Ingen blir hel f6rrin alla kan atnjuta
samma slags moijligheter och frihe-
ter - och 4n 4r det en bit kvar, menar
manga moderna tinkare. Flera av dem
har ett socialkonstruktivistiskt syn-
satt, vilket kan vara en fruktbar vinkel
att starta i, di vi arbetar med forind-
ringar pa ett paradigmatiskt plan. Det
som 4r konstruerat kan ocksi dekon-
strueras, vilket kan upplevas bade an-
svarsbringande och hoppfullt.

Den franske filosofen Michel Fou-
cault, exempelvis, menar att makt i
samhillet i allmidnhet fortfarande kan
beskrivas som ett Panopticon, dvs ett
slags fingelse med ett 6vervaknings-
torn i mitten av en cirkelrund bygg-
nad, kring vilken man har placerat
taingarnas celler. Konstruktionen gor
att 6vervakaren kan kontrollera alla
fangar, som for sin del inte vet nér de
bevakas. Detta, enligt Foucault, hin-
der pd mdnga sitt i samhillet, men
oftast inte lika uppenbart. Det dr mer
som en subtil form av makt som pa-
verkar oss att bete oss och vilja pd ett
visst sitt som inte alltid dr 1 linje med
var natur eller fri vilja.

Judith Butler dr en genusteoretiker
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och filosof som speglar ytterligare
komplexitet i sina dialoger om "gen-
der trouble". Med detta menar hon att
(socialt) kén kan vara besvirligt dels
tor att det sa ofta ignoreras som en
dimension av kulturell konstruktion
och dels eftersom det dr en problem
att ens tala om det som en kategori,
medan det i sjilva verket dr en helt
kulturellt konstruerade illusion, ska-
pad genom upprepning av stiliserade
akter. P4 detta sitt skapas illusionen
av en narmast ontologisk konsessens
som blir problematisk eftersom det
genererar dualitet. Butler vill dirfor
inspirera till en process for att denatu-
ralisera férestillningen om kén.

For att fortsitta med kén som ex-
empel, kan vi se hur detta sker nir
maktstrukturer kontinuerligt definie-
rar och omdefinierar kénskategorier
som distinkt bindra, nir i sjilva ver-
ket de flesta minniskor inte passar in
i denna férenklade dualitet. Vi fings-
lar oss sjdlva i ett panoptikon av be-
grinsa(n)de kategorier som gor oss
alla i grunden missnd6jda, for att inte
tala om hur det hindrar en holistiskt
samskapande helhetsdans.

Vi kan tilligga att dessa beskriv-
ningar av normer och maktstrukturer
sjdlvklart inte endast ror kon, utan
vivs in i de flesta minskliga relatio-
ner, ibland i mer subtila sitt. Vi kan
dessutom behova ligga till fler dimen-
sioner hir, sisom t ex balans och en-
het i relationen mellan minniska och
natur. Det giller dven 1 vira dialoger
mellan t ex Bhutan och Sverige, dir
mdnga normraster interagerar.

Den viktigaste aspekten dr kanske
inte heller vem som befinner sig i en
viss maktposition, utan den sociala
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konstruktionen i sig, som gor att vi
fortsitter att géra oss sjilva och andra
oroliga eller ridda i1 férhdllande till
den/dem som har eller anses ha makt,
pa ett sddant sitt att det blockerar oss
fran att agera som en helhet.

Transcendera intersektionalitet

For att 16sa upp dualiteterna behéver
vi borja med att erkdnna konsekven-
serna av dessa strukturer, att se klart
vad de gor med oss alla, inte bara med
dem som for tillfillet upplever sig
mest utsatta.

Vi behéver dessutom vara beredda
att arbeta med fragorna pa ett samord-
nat satt, tminstone utifrin ett medve-
tet intersektionellt perspektiv, dvs si
att olika jimlikhetsraster integreras
och analyseras tillsammans i ett sam-
spel, eftersom maktstrukturer dr sam-
manvivda med varandra i komplexa
monster. Samtidigt kan vi behéva ga
lingre 4n sa - vi kan behGva transcen-
dera sjilva idén om intersektionalitet.

For att synliggdra vad det kan inne-
bira vill jag ta avstamp i en artikel
av Shubha Bhattacharya som belyser
och analyserar komplexiteten samti-
digt som den lyfter fram en konkret
komplexitets-resendr. Artikeln heter
”Reflections on intersectionality: Bell
Hooks” och handlar om den radikala
feministen och normbrytaren Gloria
Watkins, alias Bell Hooks. Battacha-
rya nimner hir tre férhdllningssitt
for att studera intersektionalitet och
komplexitet: antikategoriskt, interka-
tegoriskt och intrakategoriskt.

Antikategoriskt  forhallningssitt
innebidr en dekonstruktion av all ka-
tegorisering, som i sig anses leda till
ojamlikhet. Samhillet dr alltfér kom-
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plext for att beskrivas i kategoriska
former, menar man. Istillet férespra-
kas en helhetssyn som inkluderar allt
Vi ar.
Interkategoriskt
bryr sig inte om att motverka, utan
dgnar sig istillet at att observera de
befintliga kategorier som finns 1 sam-
hillet och studera hur de f6rindras.
Intrakategoriskt foérhallningssitt dr
ett slags kombination mellan de bida
forsta, som erkanner bristerna med
befintliga grupperingar och ifrigasit-
ter dem som grund for separation. Hir
forkastar man inte betydelsen av kate-
gorier helt, utan erkdnner att de finns

torhéllningssitt

och forsoker forstd dem samt anvinda
dem for att stddja utsatta grupper i
skarningspunkten mellan antikate-
goriskt och interkategoriskt férhall-
ningssitt. Detta gbrs ofta genom att
studera minniskor som befinner sig i
grinslandet mellan flera konstruerade
kategorier och som reser sig 6ver dem,
sa som Bhattacharya sjilv gor genom
sin artikel om Bell Hooks.

GNH som modell kan vara utveck-
lande i detta avseende, da den kan ses
som en méingdimensionell utveckling
av samtliga dessa intersektionella for-
héllningssitt. De olika dimensionerna
1 GNH modellen skir igenom varan-
dra och hinger sa uppenbart samman,
att de bildar en egen Overgripande
intersektionell modell. Detta giller
for dimensionerna som helhet, men
dven inom varje separat dimension,
inom varje dimension, inte enbart den
som kallas social mangfald. Samtidigt
innehdller modellen den traditionella
betydelsen av intersektionalitet, dir
olika maktstrukturer vivs samman.
Kategorier far finnas och observeras
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samtidigt om de transcenderas och
vavs samman.

GNH som modell kan dirmed in-
kludera och samtidigt transcendera
begreppet intersektionalitet. Detta
kan lata oerh6rt komplext, vilket i och
tor sig inte kan hjilpas dd det avspeglar
en verklighet som just innehaller alla
dessa komponenter. GNH modellen
kan ses som en mer demokratisk ver-
sion av Foucaults liknelse av ett pan-
optikon ovan, men dir alla, allt som
ir, har tillgang till mitten likavil som
till delarna samt dér delarna hinger
samman. Aven pa s vis transcenderar
den idén om intersektionalitet.

Helhetsbilden innebdr att vi vid-
gar perspektivet ytterligare, genom
att lata frigor om jimlikhet och ba-
lans integreras i ett storre perspektiv.
Jamstilldhet (mellan konen) vidgas
till jimlikhet (mellan alla minniskor)
som vidgas till intersektionalitet (som
rymmer kategoriernas samspel) vilket
1sin tur vidgas till en holistisk syn, dir
annu flera dimensioner av samhaills-
och arbetslivet vivs samman med in-
tersektionaliteten, som dirmed paver-
kar och paverkas av varje sirskild del.

De nio dimensionerna i GNH har
denna fruktbara potential att luckra
upp dualiteter, helt enkelt genom att
vara mer Overgripande holistisk. Att
pa sd vis fora in dnnu flera dimensio-
ner motverkar rigida motsittningar
och ir en bra start for att fi till stind
balans mellan olika perspektiv. Det
viaver darmed samman 4ven de olika
formerna av intersektionalitet; antika-
tegoriskt, interkategoriskt och intra-
kategoriskt behover inte vara motsitt-
ningar, utan kan utgdra olika vinklar.
Vi kan kalla det ett ntersektionalitets-
transcenderande holistiskt perspektiv, som
inkluderar alla tre vinklarna.

Nir vi ser alla vinklar tillsammans
och hur de hinger ihop i ett kalejdo-
skopiskt ménster, blir inte kategorier-
na cementerade, ofrinkomliga, inla-
sande eller hotfulla, utan viktiga eller
till och med njutbara och berikande,
som instrumenten i en orkester.

GNH som organisationsform
Holistisk sjalvorganisering

De strémningar inom innovativ

samskapande organisationsutveckling

FORMER FOR ORGANISATION

oo
PYRAMID CLADOGRAM NOD-DIAGRAM MANDALA
PANOPTIKON hierarki h‘efahf ki hierarki frakal
hierarki mellan oct och flerdimensionell
med delar relation relation samhérighet
N mellan mellan
separerade relation delar :
delar inom samtliga
skikt och delar
skikt och

skikt

Figur 2. Olika symboler fér organisering.
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som nu vixer fram gestaltas tydligt
av bland andra Frederic Laloux, som
menar att det nu dr tid att pa allvar
6ppna for ett holistiskt paradigm dven
i arbetsliv och samhille. Det talas, av
honom och andra, om holistiska, sjil-
vorganiserande organisationer som
tillater vart samspel att likna natu-
rens. Detta innebir att rora sig lingt
fran modeller som andas “command
and control” dvs som bygger pa starkt
hierarkiska strukturer. Samtidigt dr
en organiskt formad organisation inte
detsamma som anarki. Dir finns reg-
ler eller snarare en ordning, men den
ir naturligt integrerad och bygger pd
tillit mellan individer och till syste-
mets processer. Var och en som 6ns-
kar ta ett beslut kan géra det, men far
dé ocksa bira hela ansvaret av beslutet
samt alla de processer som hor sam-
man med det. En sidan hir modell
hor sjilvklart inte hemma i alla sam-
manhang, utan endast dir det finns
mognad och en viss niva av mental
komplexitet.

GNH kan hirvid bidra till savil
mognad som organisering - det dr en
vision och en modell som haller ge-
nom alla dimensioner och som dess-
utom kan vidga var forstdelse in 1 ett
mindset dir vi gar bortom upplevel-
sen av att vara separata som individer.
I Fig. 2 syns ett antal olika former for
organisation som kan sdgas matcha
olika niviaer/former av tillit, mog-
nad, kommunikation och djup i en
organisation. Forst ett panoptikon, sa
som beskrivet av Foucault ovan, dar
en enda Gvervakare har kontroll Gver
allt som sker, medan deltagare/med-
borgare/medatbetare fungerar som
inldsta interner utan ndgot som helst
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overblick eller vetskap om nir de blir
6vervakade. Nista form dr en pyra-
mid, som speglar en tydlig hierarki,
dar relation kan forekomma mellan
individer/avdelningar i varje skikt,
men dir det inte finns relation mellan
skikten. Nasta dr en bild av en hierar-
kisk organisation dér relationer finns
mellan skikt och delar, men dir hie-
rarkin bestar. I nod-diagrammet har
hierarkin upphort att vara sa stark,
dir finns istillet en gemensam kirna,
som ocksa kan vara en vision, och hir
har alla delar och skikt en potentiell
sammankoppling. Den sista model-
len 4r mandalan som andas system
och ordning pd ett helt annat sitt,
genom en naturligt sammanfattande
och multiinklusiv helhet, som dess-
utom kan visualiseras och realiseras
till att utvecklas i manga riktningar.
I den hir mer framsynta, men samti-
digt urgamla andan dr det vi ska forsta
GNH och dess potential att bira och
utveckla strukturen i ett samhille el-
ler péd en arbetsplats.

En flerdimensionell elastisk mandala

GNH kan alltsd ses som ett helhets-
monstert, liknande en buddistisk man-
dala. En mandala ir ett symbolméns-
ter som sammanfattar en hel virld.
Med stor detaljprecision och komplex-
itet bildas detta ménster av noggranna
munkar, ndstan som ett konstnirligt
mikrochip, fyllt med information.

Vi kan betrakta GNH dimensio-
nerna som kronbladen i en blomfor-
mad mandala, symboliserande alla
aspekter av vilbefinnande och vilfird
pa ett sitt som ocksa liknar vart sol-
system, dir solen dr i mitten och alla
planeterna, inklusive jorden, pa ett
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Figur 3. Mandala som fraktalitererande multidimensionell organisationsform.

naturligt sitt faller pa plats runt den.
Denna koppling kan forstds utifran
den fraktala geometri och de sjilvlik-
formiga, naturligt itererande monster
som populariserats, frimst genom
Benoit Mandelbrot. Hans utveckling
av idén kring monster innebdr att var-
je del kan betraktas som en reducerad
bild av den stérre enheten. Den mest
fascinerande insikten blev kanhinda
inte hur detta forekommer i naturen,
sasom i delarna och helheten hos en
romanesco-broccoli, utan hur det vi-
sar sig dven 1 helt andra sammanhang,
sisom t ex pd den finansiella mark-
naden. Det verkar finnas en symme-
tri dven mellan marknadens langsik-
tiga prisfluktuationer och kortsiktiga
svingningar, precis pd samma sitt
som i naturen. Universum i alla dess
dimensioner, om in 6vergdende och
dynamiska, verkar alltsd ha en inne-
boende tendens att omorganisera sig
i denna typ av ménster.
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Moénster som ar varda att upprepa

Om detta 4r sant, och om vi har na-
gon mojlighet att paverka dessa r6-
relser, da blir det naturligtvis mycket
viktigt att kultivera monster som ir
virda att upprepa.

Det 4t s GNH mandalan kommer
in pa scenen, som en holistisk och
elastisk modell kommer den till var
hjilp i vart paradigmskifte och bidrar
till metoder och former for vart sam-
spel som vida Overskrider diskursen
om intersektionalitet.

Det blir dnnu mer intressant nir vi
forstar dess underliggande principer.
Med sina rotter i buddhistiska filosofi
ir denisig sjdlv pd ett sitt fraktal, med
potentialen hos de mest komplexa
mandalas i den tibetanska traditionen.
Utan att nédvindigtvis upprepa de re-
ligiGsa aspekterna, kan vi titta in i det
traditionella buddhistiska sdttet att
bygga upp en mandala, dir monstret
ar som en komplex sammanfattning
av ett helt universum, som en utvidg-
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ningsbar karta.

Kirnan i denna idé om att utveckla
modern politik och samhille i linje
med urgammal tidlés visdom tycks
skapa hilsosamma och elastiska ef-
fekter som mycket vil kan upprepas
dven i sammanhang dér religion har
en annan position och roll. Fér min
del dr jag alldeles 6vertygad om att
sjalva essensen i en sidan existentiell

debatt

dialog inte bara dr intressant och exo-
tisk, utan djupt allminmansklig.

Vad hdnder ndr komplexitet i allménbet
och intersektionalitet i synnerbet hanteras
med motsvarande tidlisa visdom och lyhirda
dialog i vést, eller i varlden som helbet?

Vad hander nar vdra visterlindska re-
geringar upptdcker och birjar anvinda alla
midjligheter i denna typ kartor/mandalas?
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