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Avhandlingen undersoker férdelningen av
arbete mellan man och kvinnor, balans
mellan arbets- och familjeliv samt valbefin-
nande i olika lander. Foérdelningen av ar-
bete mellan man och kvinnor grundar sig
ofta pa idén om vad som ar maskulint och
feminint. Detta paverkar &ven hur man och
kvinnor upplever balans i livet. Landers po-
licyer och normer spelar en viktig roll for
mdjligheten att kombinera familjeliv och ar-
betsliv fér man och kvinnor och tros darfor
vara centralt for omradet arbete, familjeliv
och halsa.

Tva fragestallningar ar i huvudsak un-
dersokt i denna avhandling. 1) Hur férhaller
sig faktorerna fordelning av arbete mellan
man och kvinnor, upplevelser av arbete-
och familjeliv samt valbefinnande till varan-
dra? 2) Finns det kontextuella (policyer och
normer) skillnader i férdelning av arbete
mellan man och kvinnor, attityd till genus
och upplevelser av arbets- och familjeliv
samt valbefinnande?

Avhandlingen baseras pa data fran tre
internationella kallor: ESS, ISSP samt
MTUS. Syftet med att anvéanda dessa data-
baser var att fanga monster i beteende och
attityder pa bade individniva och landsniva.

Resultat indikerar att upplevelser av ar-
bets- och familjeliv har hogre relevans for
individens valbefinnande an den faktiska
tid som spenderats pa betalt och obetalt
arbete. Relationen mellan lagt valbefinnan-
de och upplevd obalans mellan arbetet och
hemmet skiljer sig mellan lander. | lander
dar arbetsmarknaden ar mer jamstalld rap-
porter de individer som upplever obalans
till storre grad lagre valbefinnandet an i
de lander déar arbetsmarknaden ar mindre
jamstalld. Kontexten i vilken genus kon-
strueras ar darmed central for relationen
mellan obalans i livet och valbefinnande,
vilket bor tas i beaktande i framtida jam-

féorande studier. Foreteelsen att individer
i mer jamstallda lander rapporterar lagre
valbefinnande da de upplever obalans i li-
vet kan vara en foljd av de multipla kraven
pa bade man och kvinnor.

Det har skett en forandring over tid i hur
arbetet ar fordelat mellan man och kvinnor
och i attityder till kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden men foréandringen gar
langsamt. Institutioner och policyer tycks
ha en betydelse for attityder och beteen-
den, dock kravs mer forskning for att for-
tydliga forstédelsen kring denna betydelse.

Utifran ett genusperspektiv ar konklu-
sionen att det finns dubbla budskap och
forvantningar i forhallande till arbete. | mer
jamstallda lander férvantas kvinnor att
vara jamstallda genom att delta pa arbets-
marknaden. Samtidigt férvantas kvinnorna
fortfarande ta huvudansvaret for hemmet.
Salunda verkar det som att jamstallt arbete
baseras pa en manlig norm dar betalt ar-
bete varderas hogre an det obetalda hem-
arbetet.

Avhandlingen i sin helhet kan himtas digitalt pa foljande link: http://miun.diva-portal.org/smash/record.js

f2pid=diva2%3A920854&dswid=-2360
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