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| en vardkontext blir métet med lidande, mening, hopp, tillit m.mm aktualise-
rade. Att da moéta andra manniskor med liknande erfarenheter och fa dela
sina tankar kan bli valdigt vardefullt. Att fa prova att satta ord pa sina funde-
ringar i en trygg miljé blir en majlighet till reflektion och larande.

| den héar artikeln beskriver vi en praktik dar vi moéter patientgrupper inom
slutenvardspsykiatrin dar de existentiella fragorna verkligen ar narvarande
och behov finns fér samtal kring dessa.

Vi beskriver ocksa arbetet med samtalsgrupper for vardpersonal inom hal-
so-och sjukvard i Region Jonkopings lan. Har far man maojlighet att tala om
de existentiella fragorna, rusta sig sjalva och fa ett sprak som goér att man
vagar sta kvar och tillsammans fundera Over livets stora fragor — trots att det
inte alltid finns svar.

In a care context, the encounter with suffering, meaning, hope, trust etc. be-
comes actualized. Meeting other people with similar experiences and being
able to share their thoughts can be very valuable. Being able to try to put
your thoughts into words in a safe environment becomes an opportunity for
reflection and learning.

In this article, we describe a practice where we meet patient groups within
inpatient psychiatry where the existential questions are really present and
there is a need for conversations about them.

We also describe the work with discussion groups for health care professio-
nals in Region Jonkdping County. Here you get the opportunity to talk about
the existential questions, equip yourself and get a language that makes you
dare to stand still and think about life’s big questions together - even though
there aren’t always answers.
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Bakgrund

Jag (Anna-Karin Jeppsson) deltog 2015 1 en kurs om samtalskort kring existentiell
hilsa och tinkte att det hir maste vi kunna anvinda inom psykiatrin. Jag tog kon-
takt med Thomas Sjéberg med férfrigan om att kunna ha samtal tillsammans. I
samrid med avdelningsledningen och personal inbjéds patienter till en samtals-
grupp kring Livsmod — Livsglidje och Livsmening — existentiell hilsa.

Detta var startskottet till regionens arbete med existentiell hilsa vi vill beritta
om i detta temanummer.

Delar av denna artikel ir himtad och omarbetad ur en interviju i Svensk Kyr-
kotidning, nr 3, 2021.

Thomas Sjoberg har varit sjukhusprist i éver 10 ar och finns varje vecka pa
avdelningar fOr sluten psykiatrisk vard. Anna-Karin Jeppsson har tidigare arbe-
tat inom akutvardspsykiatrin och finns sedan 2002 pa Qulturum, utbildning-
och utvecklingsenheten, Region Jonk6pings lin. Dir har hon sedan 2010 med-
verkat vid forbittringsinsatser inom psykiatrin.

I samrid med ledning och personal pé en slutenvardsavdelning inom psykia-
trin fick vi mojlighet att starta samtalsgrupper med inneliggande patienter som
en pilot.

Tillsammans med personal bjod vi in patienter till en samtalsgrupp kring
”Livsmod, Livsglidje och Livsmening - existentiell hilsa”. Eftersom det handlar
om inneliggande patienter sd skiftar deltagarna i gruppen fran vecka till vecka.

Och sa har det fortgatt sedan 2015.

Samtalet paminner om mdjligheter och kan ge drivkraft till det jag lingtar
efter. Piminnelsen av vad som hjilper en att ma bra gor att fokus skiftar frin
det sjuka till det friska.

Virt verktyg — ”Samtalskort — nir livet utmanar”

Atta teman for

nir T1ece i existentiell hilsa

@ Harmoni och inre lugn

® Upplevelse av sammanhang
® Existentiell styrka och kraft
@ Tillit som livskraft

® Meningen med livet

® Upplevelse av helhet

® Upplevelse av férundran

livsmod livsglidje livsmening

© Férhoppning
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Samtalskort — livsmod, livsglidje, livsmening skapades 2013 av metodutveck-
lare och samtalsterapeut Lena Bergquist, Vuxenskolan Vistmanland och teol
dr. Cecilia Melder, Stockholms Enskilda h6gskola. De utgick fran WHO:s folk-
hilsounderstkningar som visade att forhallningssittet till existentiella dimen-
sioner i livet paverkar den psykiska och fysiska hilsan.

2017 vidareutvecklade vi samtalskorten tillsammans med Lena Bergquist
och Cecilia Melder da vira erfarenheter efter att ha anvint dem inom psykia-
trisk vard visade ett behov av mjukare formuleringar av frigorna och inte s
salutogent utformade.

Dessa samtalskort fick namnet ”Samtalskort — nér livet utmanar” och dr nu de
samtalskort vi anvinder i alla samtalsgrupper — £f6r bade patienter och personal.

Samtalsgrupper om existentiell hilsa i varden

Avdelningspersonalen blev nyfikna. ”’De mirkte att patienterna ofta kom tillbaka
med en glidje i 6gonen”. Detta ledde till att medarbetare pa avdelningarna sjilva
ville prova. 2017 inbjdds till den férsta pilotgruppen med personal. Personalen
fick delta pa arbetstid. Under sju tillfillen férde dtta deltagare samtal om teman
som “Harmoni och inre lugn”, ”Upplevelse av sammanhang”, ”Upplevelse av
férundran”. Vi testade forst 1 liten skala, for att se om vi var ndgot virdefullt pa
sparet. Syftet var att rusta medarbetarna 1 kontakten med patient och nirstiende,
att ge dem verktyg for det enskilda métet. T ex att sjdlva ha fatt “provtinka” och
’provprata” kring de viktiga dmnena, att viga std kvar nir de existentiella fra-
gorna aktualiseras 1 vairden och att ha 6vat sig att sitta ord pa livet. Deltagarna ska
sedan sjilva kunna vara beredda for att leda samtalsgrupper, och sprida arbetsmo-
dellen. Oavsett har deltagarna fitt ett verktyg med sig i sin profession.

En personals reflektion var t ex Vi har jobbat tillsammans 1 tjugo ar, men
aldrig pratat med varandra pé detta sitt i arbetsgruppen”.

Med goda utvirderingar i ryggen fick vi ett mandat f6r att kunna utveckla och
sprida arbetsformen. En styrgrupp och en arbetsgrupp skapades for att frimja
arbetet med existentiell hilsa 1 Region Jonképings lin. I var budget- och flerdrs-
plan finns bl a foéljande text:

"Att arbeta personcentrerat utifran en belhetssyn innebar att man samtidigt beaktar bide
[ysiska, psykiska, sociala och andliga eller excistentiella behov. Olika aspekter av hilsa dr
ndra samverkande och en bearbetning av de existentiella fragorna kan vara en forutsatt-
ning for en halsoframjande process i sin helbet.

- Al vardpersonal bor déirfir kunna ge grundlaggande existentiellt stid.

- Excistentiell hilsa ges ocksa fortsatt uppmdrksambet i det breda folkhdlsoarbetet.”
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Intresset for existentiell hilsa har vixt under de senaste dren. Bl.a. har konfe-
renser och utbildningar dragit intressenter fran vard, skola, omsorg och kyrka.
AT-ldkare 1 regionen har en obligatorisk forelisning i sin utbildning och vi har
dven blivit inbjudna till klinikers utvecklingsdagar for att utbilda personal om-
kring existentiell hilsa.

I dagsliget deltar olika yrkeskategorier i samtalsgrupperna for personal, frin
alla medicinska omraden - kirurgi, medicin, psykiatri och rehabilitering, pri-
mirvird, med flera, i hela regionen. Hittills har vi genomfért 26 kurser med
samtalsgrupper.

Det finns ett behov av att fi tala om existentiell halsa, menar vi. Att fa sitta
ord pd sina tankar, kidnslor och vad vi lingtar efter skapar mojlighet att stirka
sina egna resurser ur ett hilsofrimjande perspektiv.

For att sprida vara erfarenheter nationellt deltar Anna-Karin i satsningen som
SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) driver: "Meningsskapande i vir tid”,
dir existentiell hilsa dr ett omriade som vickt stort intresse.

Samtalsgrupp med hjilp av samtalskort — praktiken pa en
psykiatrisk avdelning

Pa slutenvardspsykiatriska avdelningar inventerar personalen vilka patienter de
tror kan vara intresserade och tillfragar dem om deltagande. Férutom Thomas
ir det for nirvarande en PEER, (Person med Egen Erfarenhet), Annelie Hen-
ziger, som leder gruppsamtalet.

Det kan vara allt fran en till fem personer som nirvarar. Kaffe med tilltugg
finns dukat. Ledarna presenterar sig, liksom gruppdeltagarna till namn, men inte
mycket mer. Tema f6r dagens samtal viljs; Tillit, Férhoppningar, Sammanhang
eller nagot annat. Ledarna initierar ”Trygga rummet”, dvs att det som sigs 1
rummet far stanna i rummet, att den som talar inte ska bli avbruten eller ifraga-
satt, att man far “provtinka” och ”Provprata” samt att man inte heller behéver
siga ndgot om man inte vill. Sedan bérjar man samtala om temats tanke fraga,
exempelvis I vilka situationer upplever du balans i livet?” Nir alla fitt sdga sitt
gar man vidare till fraigan om kinsla: ”Hur kinns det ndr du 4r i balans?” Under
tredje rundan om handling reflekterar deltagaren kring fragan ”Vad kan du gora
for att fa uppleva kinslan av balans oftare?” Efter en timme avslutas gruppen
med en sista runda: ”Hur var det att vara med i den hir gruppen idagr”

Aven om det gar att kinna igen begrepp fran kognitiv beteendeterapi, sd dr
det inte terapi, menar vi. Férhéllningssittet dr salutogent, “ett delande av livet
som det dr just nu, med tankar om framtiden”.

Korten erbjuder en struktur for samtalet - vi har valt en strategi dir vi tar ett
kort i taget. Dir vi startar med Tanke och direfter gér nya rundor med Kinsla
respektive Handling.
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Man haller i kortet nidr man talar och limnar det sedan vidare. Vira erfarenheter
r att ndr man gatt fOrsta varvet skapar det nya tankar efter att ha fitt lyssna till
andra, ord som berikar mitt eget tankesitt och kan ge nya infallsvinklar. ”Man
blir pafylld, infér nésta kort”. Tilliten vixer efterhand i gruppen.

Erfarenheter fran personalgrupper

I personalgrupperna som triffas vid sju tillfillen 4 2 timmar sker samma sak.
Dir kan man bérja andra triffen med fragan: ”Vad hinger kvar efter forra
gangen?” Ndgon har svarat att ”Det hir har jag tinkt pa under hela veckan”.
For personalgrupperna har vi ytterligare en runda dé vi talar om dagens tema
utifrin métet med patient/nirstdende och vilka fragestillningar vi méter. Vi
delar tankar och erfarenheter med varandra vilket blir en kompetensutveckling.

Samtalskortens pedagogik gor att det gar att rama in samtalet, att veta vad vi
ska prata om och halla ihop samtalet. Det g6ér det ocksa littare att fora tillbaka
samtalet till temat om det svivar ut.

Som ledare deltar vi aktivt och reflekterar sjilva om temat. Det édr betydelse-
fullt att trida fram som person, men “vi ligger oss pa en niva som dr limplig
tor gruppen” utan att ta f6r mycket plats. Vi skapar tillit genom att delta och
reflektera tillsammans — inte som experter utan medmainniskor.

Varfor viktigt

Existentiella samtalsgrupperna for personal

Att erbjuda samtalsgrupper fér personal inom vard och omsorg med fokus pa
de existentiella frigorna dr mycket visentligt. I virden méter personalen méinn-
iskor med fysiska, psykiska, sociala och existentiella behov. Nir livet utmanar i
t.ex. en virdsituation vicks fragor om mening, hopp, tillit, ssmmanhang mm.
Kan vardpersonalen méta dessa livsfragor pa ett respektfullt sitt blir patienten
sedd med all sin komplexitet och kan uppleva sig sedd hérd och respekterad
som en helhet inte “bara” som sin diagnos.

For vardpersonalens uthdllighet och egen dterhimtningsférmaga blir den egna
reflektionen omkring existentiella frigorna viktig. Genom att sjilv i en trygg
milj6 fa sdtta ord pa sina tankar om livet kan ett sprik erévras f6r denna typ
av existentiella frigor som handlar om meningsfullhet i vardagen, vikten av att
ha sammanhang, att kunna férundras, att kdnna tillit etc. Att ha haft tillfille
for egen reflektion gor att vardpersonalen blir rustad for att mota patienter och
kollegor med ett verktyg som kan gora att patienter inte blir vergivna i en svar
livssituation. Vardpersonal kan viga stanna kvar i ett mianskligt méte utan att ha
alla svar men en uppévad férmaga att lyssna och samtala om livets mysterier. I
dkta moten mellan oss manniskor skapas meningsfullhet. For att det skall ske be-
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héver vardpersonalen vara nirvarande bade som yrkesperson och medminniska.

I samtalsgrupper for personal fir vi 6va oss pa detta i motet med varann.
Deltagarna i gruppen delar sina tankar och kinslor och férslag pa handlingar
som skulle kunna vara ett forsta steg att fa mer av t.ex. ssammanhang eller tillit.
I gruppen Ovar vi oss pd att motas hir och nu i ett genuint méte med varann.
Det kan virdpersonalen i basta fall bira med sig som en lustfylld erfarenhet in
1 sina patientméten.
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