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| denna artikel beskrivs tankar och reflektioner utifran tva pagaende studier.
Bada studerar gruppsamtal om existentiella dimensioner, men har olika mal-
grupper, klienter respektive professionella inom halso- och sjukvard. Studi-
erna har olika syften och teoretisk anknytning.

| klientstudien anvandes de inom aktivitetsvetenskapen férekommande be-
greppen doing, being, belonging och becoming medan professionsstudien
anvande det teoretiska ramverket praktikarkitekturer samt resonans for att
forsta vad som hander i samtalsgrupperna nar de pagar.

Fem gemensamma omraden fran resultaten har identifierats och dessa be-
lyses utifran respektive studies syfte och teorianknytning. Dessa omraden ar
Existentiell inramning och ledning, Frihetinom ramar for tid och rum, Gruppens
betydelse, Reflekterat omdéme och Becoming och transformativt larande.
Avslutningsvis delar forfattarna med sig av sina erfarenheter nar tva studiers
forskningsprocesser far flatas samman i arbetet med denna artikel.

This article describes thoughts and reflections based on two ongoing stu-
dies. Both concern existential group conversations, but with different target
groups: clients and healthcare professionals respectively. The two studies
differ in aims and theoretical frameworks.

In the client study the concepts doing, being, belonging, and becoming, all
commonly used in occupational science, were applied; whereas the study of
the healthcare professionals applied the theoretical framework of practice
architectures together with the concept resonance to understand what hap-
pens in ongoing practices.

Five common areas from the results have been identified, and these are
illuminated from the respective studies’ aims and theoretical frameworks.
These areas are: Existential framing and leadership, Freedom framed by
time and space, The significance of the group, Reflective judgement and
Becoming and transformative learning.

Finally, the authors share their experiences when two studies’ research pro-
cesses become intertwined in the work with this article.
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tema
Inledning

I denna artikel kommer vi att beskriva vara tankar och reflektioner utifrin tva
pagiende studier. Bédda studerar gruppsamtal om existentiella dimensioner, men
har olika mélgrupper, klienter respektive professionella inom hilso- och sjukvard.

De bada studierna har designats och planerats oberoende av varandra, klient-
studien av Inger Jansson (IJ) och professionsstudien av Karin Thérne (KT) men
under forskningsprocessens giang har samarbete inletts. Den studie vi var och en
har huvudansvar for dr férankrad 1 det forskningssammanhang huvudansvariga
kommer ifran, f6r 1] inom rehabilitering och f6r KT medicinsk pedagogik.

Viinleder med en presentation av sammanhanget f6r samtalsgrupperna, foljt
av en beskrivning av forskningsprocessen i respektive studie. Direfter presen-
teras ndgra gemensamma prelimindra resultat som sen belyses specifikt utifrin
respektive studies syfte och teorianknytning.

Avslutningsvis delar vi med oss av vira erfarenheter nir tva studiers forsk-
ningsprocesser far flitas samman i arbetet med denna artikel.

Bakgrund

Centralt inom hilso- och sjukvarden dr att reducera symptom och dirmed fot-
bittra funktioner. Men enbart symtomreducerande interventioner har begrinsad
inverkan pé personers forstielse for sin livssituation och sitt dagliga liv. Att gd
bortom symtomreduktion och inkludera social delaktighet och existentiella fakto-
rer ses som nodvindigt for att mota bade somatisk och psykisk ohilsa (1,2).

Bdda studierna har initierats och genomfdrs i Region Jénkopings lin (RJL).
RJL har uttryckt en vilja att skapa och utveckla samarbete med den idéburna
sektorn. Existentiella samtalsgrupper riktade till klienter har genomforts av
en idéburen organisation Origo Resurs (3) i samverkan med Folkhilsoenhe-
ten (RJL). Vidare har RJL i ledningsdokument uttryckt en férvintan pa att all
vardpersonal inom regionen ska kunna ge grundliggande existentiellt stéd till
patienter och nirstiende 1 olika vérdsituationer. Existentiella samtalsgrupper
riktade till virdpersonal har genomférts 1 samverkan mellan regionens utveck-
lingsenhet Qulturum och Sjukhuskyrkan. Se tabell 1.

Studiernas forskningsprocesser

Syften

Klientstudiens syfte var att underséka erfarenheter och upplevelser av existen-
tiella samtal i grupp och eventuell inverkan pa hilsa och vardagsliv.

Professionsstudiens syfte var att férdjupa forstdelsen for vilket samspel, 1a-
rande och utveckling denna form av samtalsgrupp bidrog till.
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Tabell 1. Oversikt 6ver de tva samtalsgrupperna

Klientgrupper Professionsgrupper

Titel Samtal om livet Samtalsgrupper kring existentiell hilsa:

Livsmod, livsglddje, livsmening

Syfte Forbittra hilsa Kompetensutveckling och
Minska sjukskrivning personlig utveckling
Oka arbetsforméga Léngsiktigt, forbéttra patienters hélsa
Mailgrupp Personer med psykisk ohilsa Medarbetare inom RJL i bade direkt och
eller med behov av att stanna upp indirekt arbete med patienter

och hitta hallbara strategier i

vardagen

Omfattning 3 timmar/v 11 tillfdllen 2 timmar/v 7 tillfdllen

Antal C: a5 deltagare Max 8 deltagare

deltagare

Lokal Hemlik milj6 ofta med tillgang till | Konferenslokal utanfor vardenheterna
tradgérd

Ledare 1-2 ledare per grupp 2 ledare per grupp.
och deras Inga specifika krav pa Deltagit i denna form av samtalsgrupp
kompetens yrkesbakgrund. kompletterat med en utbildningsdag

Erfarenhet av existentiella dimensioner och gruppdynamik

Med olika syften foljer ocksa olika sitt att designa studierna betriffande val av
datainsamlings- och analysmetoder samt val av teoretisk férankring.

Design och datainsamling

Klientstudien hade en kvalitativ design med fokusgrupper (4). Denna metod
valdes for att personer som delar erfarenheter kan uttrycka och reflektera Gver
dem och bidra med olika infallsvinklar. Den dynamiska interaktionen i fokus-
gruppdiskussioner bidrar till att belysa och verbalisera foreteelser som inte varit
explicit uttryckta. Diarmed kan en mingd olika erfarenheter och upplevelser
komma fram som kan bidra till en mer nyanserad och djupare férstielse av £6-
reteelsen 1 fraga. Fyra fokusgruppintervjuer med mellan tre och atta deltagare
genomfordes fyra till elva manader efter avslutad kurs.

I professionsstudien behdvdes en forskningsdesign som fangade in vad som
skedde nir samtalsgrupperna pagick och hur bade deltagare och ledare erfor
och sag pa betydelsen av att delta i och leda grupperna. Samtal férdes med de
tva ledarna infor studien om dess utformning och under studien om fynd som
framtridde under forskningsprocessen. En fokusgruppintervju genomfordes
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med en samtalsgrupp tre méanader efter avslut. Informerad frin den preliminira
analysen av fokusgruppintervjun genomfordes deltagande observationer i en
pafdljande samtalsgrupp (KT deltog i alla sessioner utom en), vilket méjlig-
gjorde ett inifrin perspektiv pa det som skedde nir samtalsgruppen pagick.
Den observerade samtalsgruppen féljides upp med en fokusgruppsinterviju tre
manader efter avslut av IJ.

Teoretisk forankring for klientstudien
Aktivitetsvetenskapligt ramverk
I klientstudien diskuterades fynden fran fokusgruppintervjuerna utifrin de inom
aktivitetsvetenskapen férekommande begreppen doing, being, belonging och becoming,
se t ex. Wilcock och Hocking (5). Det teoretiska ramverket bidrog till att forsta
hur deltagandet i samtalsgrupperna influerande deltagarna. Doing, gérande, inne-
bir de uppgifter och aktiviteter som gors 1 vardagen, som att géra frukost men
dven mera komplicerade och ovanliga aktiviteter. Det handlar om att utféra det
man vill, kdnner sig tvungen till, bér gora eller det man gér £f6r ndjes skull.

Being, varande, ir den aspekt som relaterar till reflektion. I being ges utrym-
me for reflektion och eftertanke bide kring motiv och konsekvenser av doing.
Being, innebir att reflektera, och ses av Wilcock och Hocking (5) som essentiellt
tor att bli medveten om sina egna virderingar och sina mal och dirmed balan-
sera sitt doing, gorandet. Belonging, tillhérighet, dr den aspekt som relaterar
till att inga 1 ett sammanhang med andra minniskor. Belonging ger méjlighet
att kiinna acceptans frin omgivningen och att kinna trygghet. Becoming, bli-
vandet, innebir utveckling och férindring i relation till doing. Becoming dr en
stindig process under vilken man utvecklas och utmanas i sitt doing (5).

Dessa begrepp som dr centrala i flera aktivitetsvetenskapliga teorier speglar
en existentiell syn pa minsklig aktivitet och betonar upplevelsen av menings-
tullhet i sitt liv, vilket ligger i linje med de existentiella samtalsgrupperna (6,7).

Teoretisk forankring for professionsstudien
Praktikarkitekturer och resonans
I professionsstudien anvindes det teoretiska ramverket praktikarkitekturer (8,9).
Praktikarkitekturer anvinds for att forsta vad som hinder i en praktik ndr den
pagar. Praktik innebiér utifrin denna teori det som sdgs, gors och relateras for
att nd ett 6verenskommet syfte i en specifik verksamhet. Nir de studerade sam-
talsgrupperna betraktades som pagaende praktiker, synliggjordes samspel mel-
lan deltagare, ledare, samtalskort och rumsliga férhallanden.

Praktiken halls pa plats och formas ocksa av férhallanden i sammanhanget,
vilket teorin benimner arrangemang. Dessa arrangemang ir flera, samman-
flitade och paverkar varandra. De kan bade underlitta och férsvara det som
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en praktik avser att uppnd. Arrangemangen kan sirskiljas som kulturellt—dis-
kursiva, socialt-politiska och materiellt—ekonomiska. Den kombination av ar-
rangemang som finns i ett ssmmanhang utgdr dess unika praktikarkitektur och
formar sammanhangets praktiker (samtalstillfdllena nér de pagér). Kemmis (10)
menar att arrangemangen skapar monster, normerar samspelet och kan ge sta-
bilitet at praktiken. Samtidigt kan en praktik ocksd paverka sina arrangemang,.
Med ett praktikteoretiskt perspektiv dr det alltsd inte enskilda personer som ér
i fokus utan just praktiken, i denna studies samtalsgrupper nir de pagir som
fortsittningsvis bendimns samtalspraktik. En samtalsgrupp bestar av sju sam-
talstillfillen eller sju samtalspraktiker.

Di existentiella dimensioner var i fokus f6r samtalsgrupperna diskuteras fyn-
den dven utifrin konceptet resomans (11,12). Konceptet tar sig an minniskors
existentiella villkor och bidrar enligt Rosa (11) till det goda livet. Resonans be-
skriver relationen mellan en person och dennes omvirld. Omvirlden som Rosa
kallar “nagon annan” kan vara personer (socialt), ett specifikt objekt, sisom
nagot i naturen eller ett musikinstrument (materiellt), eller livet sjilvt (existen-
tiellt). Personen och “nagon annan” paverkar varandra 6msesidigt. Metaforiskt
finns en string mellan personen och “nagon annan”. Nir resonans uppstar vi-
brerar stringen. I ett resonant samspel framtrider férindrade perspektiv, nya
insikter och handlingar. Detta ska jimféras med nér strdngen dr stilla, da den
dubbelriktade rorelsen uteblir och relationen till ’nagon annan” blir stum. Rosa
(13) menar att det moderna samhillets accelererande tempo krymper nuet och
ddrmed ocksi férutsdttningar for resonans och ett gott liv.

Analys

I klientstudien gjordes analysen av fokusgruppintervjuerna med hjilp av tema-
tisk innehallsanalys (14). Det teoretiska ramverket anvindes i diskussionen f6r
att belysa och f6rsta resultatet.

I professionsstudien analyserades insamlad data teoridrivet (15) med praktik-
arkitekturer som analytiskt redskap, for att fainga komplexiteten i samtalsprakti-
kerna. Konceptet resonans anvindes for att belysa och forsta samspelet mellan
deltagare och deras omvirld.

Reflektioner kring nagra preliminira resultat

Nedan foljer fem omriaden som vi identifierat som gemensamma for bada stu-
dierna. Inledningsvis beskriver vi det som dr gemensamt. Direfter specificeras
fynden i respektive studie i ljuset av de olika teoretiska ramverken som anvints.
De tvd férsta omridena relaterar till formen f6r samtalsgrupperna, medan de
toljande relaterar till vad som sker i samtalsgrupperna.
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Excistentiell inramning och ledning

Gemensamt

Bada samtalsgrupperna priglades av och byggde pa existentiella dimensionert.
Ledarna iscensatte de olika momenten i grupperna, diremot intog de inte en
expertroll i relation till de existentiella dimensionerna. I stillet agerade de som
deltagarna med egna perspektiv fran sin vardag pa fragor och 6vningar.

"Och [ledaren] dr ju pa samma niva eller fast...hon bar ju inte nagra sana sjukdomar,
eller hon kommer vl med nagot, men dnda hon sitter ju och berdttar och pratar precis som
alla andra ...” (fokusgrupp (FG) 3 klientstudien (KS))

“Det betydde jattenycket tinker jag, da dr de (ledarna) inte bara dr observatirer, utan de
dr en i gruppen och man vet att dom bar ansvar att leda dnda.” (FG 1 professionsstudien

(PS))

Specifikt klientstudien

I klientgruppen fungerade ledarna som facilitatorer genom att skapa en till-
litande och trygg omgivning. De beskrevs som bdde ledare och medaktérer
i samtalen. I den ledande funktionen presenterade de samtalsregler och ledde
sessionerna. Att det fanns vissa grundregler ingav en kinsla av trygghet som
skapade forutsittningar fOr att utforska sig sjilv, sitt being.

Som medaktor delade ledarna med sig av sina egna personliga erfarenheter
vilket bidrog till att deltagarna kinde sig mera bekvima med att delge sina er-
farenheter. Detta ledde till upplevelse av belonging och éppnade f6r att se 16s-
ningar och glimtar av hopp infor framtiden som stéttade deltagarnas becoming,.

Inslagen i samtalsgruppen varierade och byggde pa bdde berittelser, samtal
och gestaltande dvningar av olika slag som oftast initierades av ledarna. De ex-
istentiella dimensionerna utforskades bade verbalt och icke-verbalt i olika ska-
pande aktiviteter.

Specifikt professionsstudien
Ledarnas forhallningssitt med att initiera olika moment, ha omsorg om grup-
pen och i 6vrigt agera som deltagare, utgjorde ett socialt-politiska arrangemang
som formade samtalspraktikerna. Arrangemanget medférde att ledare och del-
tagare blev personer infér varandra, var och en med sina erfarenheter. Redan i
introduktionen talade ledarna om att man provtinker och provpratar om de ex-
istentiella dimensionerna. Begreppen var littbegripliga for deltagarna och fick
en central roll. De utgjorde ett kulturellt- diskursivt arrangemang som gav dem
frihet att prova och modifiera sina svar pd samtalskortens fragor.
Samtalspraktikerna medierades av samtalskorten med péstdenden och fragor
om en existentiell dimension vid varje samtalstillfille, sisom ”inre lugn och
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harmoni” eller “tillit som livskraft”. Samtalskorten blev en fysisk markdr £6r
de existentiella dimensionerna och utgjorde ett materiellt-ekonomiskt arrang-
emang som vigledde vad man provtinkte och provpratade kring. Korten mar-
kerade ocksa nir det var den enskilde personens tur att tala. Fér den person som
hade kortet i sin hand och hade ordet, bidrog det till att personen holl sig till
den aktuella dimensionen.

Fribet inom ramar for tid och rum

Gemensant

Bdda samtalsgrupperna karaktiriserades av tydliga ramar f6r rummet, tiden och
former fOr det sociala samspelet. Allt som uttrycktes som berdrde person stanna-
de i rummet. Man varken avbrot, kritiserade eller ifragasatte, men kunde hinvisa
till varandra och uppmuntra. Det var dessutom full acceptans for att avsta fran att
framféra sina tankar och behalla sin integritet. Inom ramarna formades snabbt
sammanhang som gav deltagarna frihet att oférstillt provtinka och provprata.

Specifikt klientstudien
Ramarna for sessionerna hade en infasande bérjan och ett utfasande avslut. Del-
tagarna beskrev att man smapratar med varandra innan man bérjar sessionen.
Detta var en positiv upplevelse som deltagarna inte alltid hade erfarenhet av
fran sjukvarden. Dir kunde bide bérjan och avslut ske pé ett mera abrupt sitt.
Vid start av varje session gick man laget runt och samtliga deltagare fick lov att
beskriva sitt lige bade kinslomissigt och vad som mera konkret hade hint sen sist.
Deltagarna beskrev frihet frin andras virdering av sina upplevelser och kinde sig
bemétta pa ett tillitande och accepterande sitt. Begreppen provtinka och prov-
prata uttrycktes inte explicit men fanns implicit uttryckta i fokusgruppintervjuerna.

"17 gick laget runt ndr vi fikade. Hur bar din vecka varit. . .det gjorde vi alltid, och da
var vi véldigt drliga, det var verkligen allt” (FG 2 KG)

I denna ’laget - runt runda’ med méjlighet att slippa pd masker och duktighets-
roller och dndé kinna sig virdefull kunde kidnslan av belonging stirkas som
skapade forutsittningar att utforska sitt being.

De tydliga ramarna for det sociala samspelet skapade utrymme f6r en Sppen
och irlig dialog. Deltagarna beskrev sittet att samtala utifrin de existentiella
dimensionerna som ett helt annorlunda sitt att samtala.

V.. alla sitter och pratar sa dar, det dr sd lingt ifran sa som man var innan liksom, si
ddr att man pratar om vad man tycker och kéanner och sa dar... det var en helt annan

planet” (FG 1 KG)
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Detta sitt att samtala var omtumlande f6r flera men upplevdes snabbt som na-
got man lingtade efter.

Denna upplevelse av ett of6rstillt delande av kidnslor och upplevelser 1 sam-
talsgruppen kan kontrasteras mot upplevelsen av att bira en mask. Deltagarna
beskrev att de ofta tog pa sig en mask 1 kontakten med omvirlden. Masken dolde
hur de verkligen kinde sig, deras verkliga being.

Tvekan om hur man skulle presentera sig, visa sitt being, uttrycktes bade
betriffande kontakten med professionella och andra. Att avslja exempelvis
psykisk ohilsa kan innebira att utsitta sig for oforstdende och stigmatiserande
reaktioner (16).

Men diskrepansen mellan masken, ett glatt och vilmdende yttre och att vara
sjukskriven f6r psykisk ohilsa kunde skapa férvirring hos omgivningen vilket
reflektionen och samtalen i gruppen medvetandegjorde. Arendt (17) som i likhet
med Wilcock och Hocking har utforskat begreppet being kommer fram till tvd
sammanflitade, av varandra 6msesidigt beroende aspekter av begreppet; being
och appearance. Arendts definition av being som subjekt, ligger i linje med den
som presenteras av Wilcock och Hocking. Appearance innebir enligt Arendt
att framtrida och vara objekt. Vidare gér Arendt en distinktion av appearance
mellan ett sant oforfalskat framtridande, och ett avsiktligt framtridande.

Sannolikt tvekade deltagarna mellan oférfalskat och avsiktligt framtridande.
Att framtrida oférfalskat kunde innebira en risk for stigmatiserande attityder.
Goffman (18) som gor en liknande distinktion mellan dessa framtridandefor-
mer menar att det dr naturligt och fOrstaeligt att vilja presentera en idealiserad,
avsiktlig bild av sig sjilv. Det avsiktliga framtridandet visar vad personen 6ns-
kar och strivar emot.

I samtalen ingick att ge varandra positiv bekriftelse. Vidare delgav man var-
andra tips och gav exempel pd hur man hade hanterat olika situationer. Ndgon
dokumentation av samtalen skedde inte. I alla sessioner férekom inslag som
frimjade eftertanke och egenreflektion. Dessa faktorer, avsaknad av dokumen-
tation och egenreflektion kunde ytterligare stirka upplevelsen av att tinka och
prata tentativt, helt utan konsekvenser, vilket frimjar being.

Specifikt professionsgruppen

De av ledarna verbalt férmedlade ramarna utgjorde arrangemang som forma-
de alla sju samtalspraktikerna. Nir samtalspraktikerna péagick befdstes verbalt
férmedlade arrangemang och sammanflitades med materiellt-ekonomiska ar-
rangemang. Exempel pa materiellt-ekonomiska arrangemang var rummet och
dess utformning som var detsamma vid varje samtalsgruppstillfille. Stolarna i
rummet stod i en ring, vilket gjorde att alla kunde fa 6gonkontakt och hora var-
andra. Ytterligare ett arrangemang var att ledarna varierade var de satt i cirkeln
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och att de aldrig satt intill varandra. Det medforde att deltagarna ocksa skiftade
platser. Varje samtalspraktik fick ddirmed sin unika talandeordning och ledar-
positionen tonandes ner.

Tiden disponerades pd samma sitt i varje samtalspraktik, ett materiellt-eko-
nomiskt arrangemang; férst en fri dterkoppling fran foregiende samtalspraktik,
sedan tre rundor da ett kort for varje runda skickades mellan deltagarna, vars
fragor listes och besvarades. Mellan andra och tredje kortrundan var det en
fikapaus i ett angrinsande rum. Efter tredje kortrundan fick deltagarna mojlig-
het att reflektera 6ver den aktuella dimensionens betydelse i deras virdarbete.
Samtalsgruppen avslutades med en runda dir deltagarna satte ord pa vad dagens
gemensamma samtal betytt for dem.

"De har spelreglerna sattes tidigt i matchen .. ... det blev verkligen en respektfull ton som
gjorde att folk vagade dppna sig.” (FG1 PG)

De olika arrangemangen var tydliga for deltagarna. Den specifika praktikar-
kitektur som arrangemangen tillsammans utgjorde gav snabbt stabilitet och
psykologisk sikerhet. Edmondsons (19) definition av psykologisk sdkerhet i
grupper innebdr en Gvertygelse om att man inte kommer att bli straffad eller
térédmjukad ndr man berittar om idéer, bekymmer eller misstag. Edmondson
(20) menar att strukturella foérhdllanden i ssammanhanget och ledares coachande
hallning har betydelse f6r den psykologiska sikerheten, vilket 6verensstimmer
med den praktikarkitektur som framtridde i denna studie.

Samtalskorten formade snabbt en praktiktradition med en rérelse som invol-
verade alla i gruppen. Forsta rundan med samtalskortet hade fokus pa tankar,
andra pa kinslor och tredje pa handlingar.

I samspel mellan personerna i gruppen och samtalskorten, mellan talande och
lyssnande personer formades en rérelse och en rytm. En specifik praktikarkitektur
etablerades som gav psykologisk sikerhet att uppriktigt provtinka och provprata.

Gruppens betydelse

Gemensamt

I samtalsgrupperna lyssnade man pé varandras olika perspektiv pa den aktuella
existentiella dimensionen och lit sig inspireras och utmanas. I samspelet mellan
lyssnande och provpratande 6ppnades personernas eget provtinkande indt och
provpratande utat i det gemensamma rummet. Samspelet innebar att man blev
till hjilp f6r varandra att sitta ord pé foreteelser som inte varit verbaliserade.

Specifikt klientstudien
Den tillatande och trygga omgivningen i samtalsgruppen kontrasterades i fo-
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kusgruppintervjuerna mot upplevelser av isolering och kinsla av mindre virde
som passivt sjukskriven for psykisk ohdlsa. Som passivt sjukskriven, det vill
siga sjukskriven utan aktiverande atgirder, kan personen tappa kontakten med
sociala sammanhang (21). Det som var avsikten med sjukskrivning, att aterfa
hilsa och att fordndras i en konstruktiv riktning, becoming, far i situationer
som denna, en kontraproduktiv bieffekt da sjukskrivningen kan leda till un-
dandragande och tilltagande psykiska besvir (21). Tidigare studier har visat att
deltagande i grupper med en tillatande och trygg atmosfir har frimjat dterhimt-
ning (22, 23) och minskat psykiska symtom (21).

Samtalen i gruppen beskrivs som ett samskapande dér deltagarna utifran det
aktuella temat fyller pa med idéer och reflektioner. Vem som har sagt vad blir un-
derordnat. Samtalen kompletteras dven med gestaltande icke-verbala inslag som, 1
Overensstimmelse med Winnicots (24) évergangsomride, ger méjlighet till kom-
munikation mellan den inre och den yttre virlden. Samtalen, orden och uttrycken
blir dirmed verktyg f6r personen. Flera av deltagarna har erfarenhet av samtalsbe-
handling inom varden, oftast med goda erfarenheter. Men det framkommer dven
upplevelser av alltfér definierade roller i samtalen ddr man som patient presenterar
sina problem och vdrdgivaren definierar och tolkar dem, vilket upplevdes begrin-
sande och utan resonans. Vidare uttrycktes avsaknad av respons i detta vardmote.
Det férekom upplevelser av att kidnna sig mer avvikande efter samtal inom var-
den, vilket innebér en negativ becoming som Wilcock och Hocking jamstiller
med alienation (5). I den existentiella samtalsgruppen beskrivs samtalet ddremot
dynamiskt med en stindig vixelverkan mellan lyssnande, berittande och gestal-
tande uttryck, dir alla i gruppen medverkar och ger varandra utrymme. Orden
flédar och man vet att de inte stannar kvar och stelnar i ndgon journalanteck-
ning, som sedan kan anvindas for argumentation i nidgon riktning. Bornemark
(25) problematiserar den betydelse som den skriftliga dokumentationen tillmits
pa bekostnad av den levda verkligheten. Hon menar att denna fokusering pé det
dokumenterade osynliggdr relationella och existentiella perspektiv.

"Jag tycker det har gett mer dn nér jag har gitt liksom ensam hos en samtalskontakt, for
att det blir ett annat samspel, annars sitter man ddar och...men det ar san envigskonm-
munikation pa ngt sitt”. (FG 2 KG)

En annan aspekt dér gruppens betydelse var pétaglig var den upplevda svirig-
heten att uttrycka och verbalisera samt kidnna igen tecken pa psykiska ohilsa.
Denna svérighet kan vara uttryck f6r begrinsad mental hilsolitteracitet (26). Del-
tagarna uttryckte att nir de drabbats av psykisk ohilsa upplevde de ett ordlost
kaos som hindrade dem frin att verbalisera och kommunicera sina besvir gent-
emot bdde hilso- och sjukvird och andra. Genom den 6ppna kommunikationen i
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samtalsgruppen kunde man stédja varandra i att sdtta ord pa féreteelser som inte
blivit uttalade. De olika kommunikationsvigarna, lyssna, beritta och samtala, till-
sammans med skapande uttryck tycks ha frimjat den mentala hilsolitteraciteten.
Resultat fran andra studier visar att ge tid, lyssna pd ett icke démande sitt, och
kommunicera under trygea former (27) samt anvinda sig av varierande kommu-
nikationssitt (28) och moéta personer med liknande erfarenheter (29) forbittrar
mental hilsolitteracitet. Samtliga dessa faktorer ingick i samtalsgrupperna.

Specifikt professionsstudien

I samtalspraktikerna etablerades en stimning som initierades av ledarnas men-
tala lugna nirvaro och uppmirksamhet mot varje deltagare. De blev forebilder
for deltagarna i hur man talade, lyssnade och samspelade med varandra. Sam-
talspraktikerna priglades av nyfikenhet, prestigeloshet och ett tillitande klimat,
vilket kan betraktas som kulturellt-sociala arrangemang.

I samtalspraktikerna lyssnade man aktivt pd varandra, alla vinde sig mot och
tittade pd den som hade ordet, hade 6gonkontakt, kunde nicka och humma
med. Detta icke-verbala responderande var bekriftande f6r den som provpra-
tade. De som i stunden lyssnade ldt sig influeras 1 sitt eget provtinkande i rela-
tion till sin levda verklighet och sina 6nskningar. Resonans, som utvecklades i
samspelet mellan den som provpratade och de andra som lyssnade, forutsitter
enligt Rosa (12) ett sammanhang av émsesidigt foértroende, tid och stabilitet.

“att skapa det hir mitet det tycker jag varit fantastiskt. Dar vi inte fragar varandra, vi
lyssnar och tar in, reflekterar. ......... vi har en tendens att nar du har sagt nagonting att
dd ska jag tinka nt vad ska jag saga liksom. Hdr far man bara vila i lyssnandet och sen
lite direkt kommer som reflektioner i mig da.” (samtalspraktik (SP) PG)

Detta sitt att lyssna stimmer dven verens med det som Bornemark (25) be-
nimner paktivt lyssnande, som har en passiv och aktiv sida. Att lyssna vil med
intresse, med en hallning av att inte redan veta.

I samtalspraktikerna utvecklades ett co-narrativt delande med ett varierat
innehall, fran personlig fysisk njutning till varandet i naturens rum eller i bety-
delsefull samvaro med andra, frin enstaka upplevelser till mer djupgaende hall-
ning ilivet eller frin glidje 6ver det man har till insikter om vad man skulle vilja
ha mer av. De erfarenheter personerna provpratade omkring var oftare relaterat
till privatlivet dn arbetslivet.

Samtalspraktikerna beskrevs av deltagarna som tillfillen att *stanna upp’ och att
‘vara kvar’ i de existentiella fragorna. Deltagarna anvinde begrepp som krav-
16st, vilsamt och avslappnat. Dessa uttryck skulle kunna signalera overksam-
het och stillastiende, men i samtalspraktikerna stod uttrycken f6r férhallanden
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som moijliggjorde en dynamik mellan of6rstillt delande och lyssnade. I detta
resonanta samspel tog man in varandras olika perspektiv pd samma friga och
lit sig beroras.

" ibland vildigt kdnslomdssiga sa att rummet var [yllt av virme, det fanns, en kérlek, det
Sfanns lyssnande och det fanns det dar mellanménskliga” (FG 2 PG)

Samspelet med och utan ord, medierat av samtalskorten, tydliggjorde personer-
nas sinnliga 6ppenhet, mottaglighet och kidnslomissiga engagemang. Kinslor
ir del av minniskors kognitiva processer och binder samman en aktuell situa-
tion med det virde man ger den (30). Nussbaum (30) betonar att man ska forsta
kinslor som en del av minniskors intelligens, nidgot som ska kultiveras och
inte negeras. I rytmen av provpratande, lyssnande och respons som framférallt
var ickeverbal dir kinslor var efterfragade, fanns férutsittning f6r deltagarnas
kinslomaissiga intelligens att kultiveras.

Reflekterat omdime

Gemensamt

Nir personernas olika perspektiv flitades samman i samtalsgrupperna, utveckla-
des reflekterande tanketradar, som gav dem insikter om sig sjdlva och om andras
annorlunda perspektiv. Tillsammans rérde de sig i och utforskade det som Borne-
mark (25) bendmner horisonter av icke-vetande, i métet med de existentiella di-
mensionerna. Detta utforskande ligger i linje med fronesis, omdémeskunskap (25).

Specifikt klientstudien

Deltagarna beskrev att de fére samtalsgruppen bara kort pd utan att vare sig
kinna eller tinka efter. Man har inte gett sig tid att stanna upp och reflektera
over hur man lever sitt liv.

"Jag kirde pa jittenycket bide pa jobbet och hemmay, for jag ville liksom inte stanna upp
och kdnna efter, for jag vagade inte det.” (FG 4 KG)

Genom att stanna upp i sitt gbrande, doing och i samtalen vixla mellan lyss-
nande och berittande kring existentiella dimensioner initierades en inre reflek-
terande process, en dialog med sig sjilv. Den reflekterande processen under-
stéddes av de icke verbala och skapande aktiviteterna. De skapande momenten
hjilpte till att nd kinslor, ord och insikt.

Reflektionen gav méjlighet att utveckla sitt omdéme och komma fram till vad
man upplever som meningsfullt och betydelsefullt. Deltagarna beskrev hur re-
flekterandet gav dem mdéjlighet att vara drligare mot sig sjdlva och komma fram
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till sina reflekterade virderingar och dirmed mdijlighet att dndra sitt agerande,
sitt doing, bade i sitt privatliv och arbetsliv. Reflekterandets och tinkandets
betydelse har hivdats av Arendt (17). Tinkande, menade Arendt, innebir inte
enbart slentrianmassigt tinkande utan ett tinkande dir man verkligen reflekte-
rar och tinker efter. Hon sig reflekterandet som beroende av aktivitet och vice
versa vilket ligger i linje med Wilcock och Hocking (5).

Reflekterande innebir ett stopp i aktivitet och ddrmed kan aktivitetens inten-
tion styras eller avbrytas.

Arendt hivdade betydelsen av sjilvstindigt reflekterande och dven att kunna
sdtta sig in 1 andras perspektiv. Att avsta fran att reflektera och tinka sjilvstin-
digt innebir enligt Arendt att avsidga sig omdéme och ta moralisk stillning till
vad man uppfattar ir ritt och fel i sitt handlande, doing.

Specifikt professionsstudien

Nir personerna i samtalspraktikerna prévade sina tankar och kinslor omkring
t.ex. "Forundran” vixte berittelser fram av forhallanden eller situationer som
var betydelsefulla, fyllda av nirvaro, ibland utmanande. Varje person provade
sig fram for att finga sina kroppsligt uttryckta kinslor i relation till dimensio-
nen. Det varvades med paktivt lyssnande pa andras provpratande, varefter per-
sonen fick sitta ord pa vilka handlingar som positivt skulle stirka dimensionen.
Personliga resonanta erfarenheter medvetandegjordes, att berdras, respondera
och omdoémesfullt se méjligheten till egen handling, i relation till varje existen-
tiell dimension. Det hinde upprepat att deltagare kom tillbaka till ndsta sam-
talstillfdlle och berdttade hur man i praktiken hade handlat, vad man gjort mer
eller genomfoért £6r forsta gangen.

“fascinerad fortfarande dver hur den har formen bydlpte till att fordjupa samtal med okdn-
da mdnniskor... ganska tydliga trygga former. Att man kom sa djupt och delade saker
med er och med sig sjaly ocksd pa ndagot satt, som man inte gor sa ofta” (FG 2 PG)

Varje person fick upprepat tinja sitt unika sitt att tolka de olika existentiella
dimensionerna i sammanhanget av andras personliga tolkningar. Det innebar
ett delande av livserfarenheter som djupnade, men ocksé gav dem en férdjupad
férankring kognitivt och emotionellt i sig sjilva. Samtidigt uttryckte deltagarna
att det delvis var utmanande f6r dem med denna form av samtalspraktik och att
std 1 situationer av att inte sikert veta.

Med ett inifran perspektiv som deltagande observatér (KT) var det inte ett
virderande av andras provpratande eller ett vigande och planerande av vad jag
skulle siga (figurl). Det bekriftades av flera deltagare som med férvaning sa
att de 1 sitt provpratande tog upp erfarenheter fran livet som de inte tinkt pa
mycket linge eller som de inte pratat med ndgon om.
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Att f6rst 1 ord fd finga mina aningar om hur jag tinker om min ”Upplevelse
av sammanhang”. Att andra da lugnt lyssnar utan tecken pd ifragasittande,
gOr att jag provar ndgra tankar till. Helt absorberad i lyssnandet till andras
berittelser, far jag efter en stund sitta ord pa kinslan i min kropp som jag er-
far nir jag dr i ett £6r mig betydelsefullt sammanhang. Det férdjupar mitt s6-
kande efter mina genuina erfarenheter. Nir kidnslan liggs till tankarna fangas
vibrationer i stringar mellan mig och det jag beskriver, som gor gott. Jag inser
att jag sitter ord pa ndgot som dr viktigt f6r mig och blir berérd. De andras
provtinkande paverkar dven om jag inte alltid kiinner igen mig, det ger mig en
klangbotten. Att fa vara i detta fléde ger mig kraft och fantasi att konkretisera
vad jag kan gbra fOr att dnnu mer uppleva f6r mig virdefulla sammanhang.
Jag gor insikter om mig sjilv och fir kinslor av att bli helare som ménniska.

Figur 1. Inifranperspektiv som deltagande observator

I de inre processer som pagick hos varje deltagare i rytmen av provpratande och
lyssanden var tystnaden som regelbundet uppstod ett utrymme for lyssnandet
indt, att stanna upp och vara kvar, ett lyssnande pa sig sjilv.

"Det dr ju ett langsamt tempo utan att det kdnns besvirande. ...., det behivs det hir
tempot for att ta in och lyssna och lita det landa hos mig och vad tinker jag kring det och
sa ddar. Det dr en process som jag tycker dr vildigt givande.” (SP PG)

De sju samtalspraktikerna skapade upprepat tid och rum for deltagarna att med
tankar, kinslor och handling fa kontakt med och fa foérutsittningar att utveckla
sina resonanta méten med minniskor, natur, kulturella uttryck och fér nagra i
deras gudsrelation.

Becoming och transformativt larande

Gemensamt

Attlira innebir att se och erfara nagot nytt eller nagot invant pa ett nytt sitt, men
ocksa att f6rdndra sitt att handla och relatera till andra. Det sker genom att sitta
ord pa, bide egna och andras ord, genom upplevelser i samspel med andra och 1
gorandet. Dessa fordndringar for en person eller grupp blir nagot mer, becoming,
ndgot annat eller annat férhallningssitt till omvirlden. Flédet genom samtals-
grupperna gjorde att deltagarna transformerade sitt kunnande, blev mer 6ppna
tor andras perspektiv och 6kade dirmed méjligheter till férindringar (31).
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Specifikt klientstudien

Deltagarna beskrev hur de i borjan hade svart att tinka efter och reflektera, men
att samtalsgruppen gav dem mojligheter att gora detta. Samtalsgruppen stédde
dem i deras becoming, att bli reflekterande personer och komma nirmare sina
reflekterade virderingar.

I fokusgruppsamtalen framkom att deltagarna borjat ta med sig och inférliva
reflekterandet i sin vardag. Reflekterandet stédde dem i att virdera och omvir-
dera i 6verensstimmelse med de egna reflekterade virderingarna. Reflekteran-
det och det paféljande omvirderandet hade inverkan pa bade gérande, doing,
och relationer, belonging, och stddde dem 1 att prioritera de aktiviteter och de
relationer som de virdesatte.

V.. .man kanske dr drligare ...pa jobbet om det ar nagonting. .. om det inte kdnns bra. ..
man tinker efter...och att man da istillet liksom pratar ut med den personen, att man
vagar det.” (FG 2 KG)

Vidare beskrev deltagarna en 6kad férmaga att biade vara nirvarande i stun-
den och att zooma ut och inta ett helikopterperspektiv pa sin tillvaro. Att i
hégre grad vara nirvarande i det man gjorde for stunden ligger i linje med
mindfulness (32). Mindfulness kan minska stress och 6ka bade beslutsfattande,
sjdlvmedkinsla och empati (32). Mindfulness kan praktiseras biade formellt och
informellt. Formell mindfulness praktiseras som en aktivitet i sig sjilv, medan
informell mindfulness integreras i vardagsaktiviteter (32, 33). I fokusgruppdis-
kussionerna beskrev deltagarna hur de upplevt mer av informell mindfulness i
aktiviteter de tidigare knappt varit medvetna om. Denna medvetenhet gav dem
en rikare upplevelse av aktiviteter i vardagen.

"...att vdrdera dom sma tingen. . .det kan vara vad som helst... det kan vara nagot sa
simpelt som ja, men idag ndr jag var ute och gick med hunden liksonm sa har bla himmel,

bara det.” (FG 1 KG)

Att ha utvecklat f6rmégan att zooma ut och inta ett helikopterperspektiv hjilpte
dem att fa 6verblick och planera sin tillvaro. Férmégan att inta ett helikopter-
perspektiv bidrog till att uppmirksamma faktorer utanfér sig sjilv som hade
inverkan pé deras liv och vardag,.

Specifikt professionsstudien

Deltagarna beskrev i de uppfdljande fokusgrupperna att det samspel som upp-
stod i samtalspraktikerna var for de flesta nya erfarenheter. De menade ocksa att
existentiella fragor gavs lite utrymme och synlighet i mellanmanskliga situationer
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bdde i virdarbetet och i privatlivet. I métet med patienter var den 6msesidiga t6r-
vintan att man som vardgivare skulle upptrida som expert. Samtidigt uttrycks
badde fran vardtagare och virdgivare 6nskan om resonans i vairdméten (34). Stahl
kopplar otillrickliga arbetsvillkor med hégt tempo (format av specifika praktik-
arkitekturer, forfattarens anmirkning) till att vardpersonal tvingas agera som en
funktion snarare dn som personer. Relationsldsa, stumma relationer uppstar, det
Rosa beskriver som alienation (11), vilket i sin tur kan leda till utbrindhet (34).

Deltagarna upplevelser i samtalspraktikerna kan beskrivas som att de klidde
av sig sina professionella rustningar och blev medminniskor fér varandra. Det
utvecklades till nya och virdefulla erfarenheter bade i deras professionella rol-
ler och privata liv. Och det bidrog till upplevelser av att vara integrerade hela
personer som yrkespersoner och privatpersonet.

I samtalspraktikerna lirde sig deltagarna att paktivt lyssna, stanna kvar i mo-
tet och tystnaden och ta vara pd och lata sig paverkas av andras perspektiv, men
ocksa att lyssna till sig sjilva.

"lag tror det dr det jag bir med mig mest det hir att det gar att skapa motesplatser, ...
ndr vi ger tid att lyssna (mm) ... och det tycker jag i relation till mitt jobb da, att kanske
jag inte behover lisa allting, utan att jag lyssnar, verkligen lyssnar aktivt. (SP PG)

I det resonanta samspelet grundades deras forstaelse och handlingskraft i rela-
tion till de olika existentiella dimensionerna. Deras referensramar utmanades
och férindrade férhallningssitt till omvirlden vixte fram, med insikter om att
inte behéva veta och att vara 6ppen gentemot andra perspektiv. Transformativ
lirande (31) framtridde.

Forstielse f6r varandras olika perspektiv gav inte bara en klangbotten till det
egna provtinkandet och lirandet, utan skapade ocksd minnesbilder som blev
virdefulla referenser i olika situationer i vardagen.

"Och delar man de erfarenbeterna med andra personer sa kan jag ta till mig det och dra
nytta av det. Det blir ett larande genom bjalp av andra.” (FG 1 PG)

I de upptoljande fokusgruppintervjuerna kom inte de olika existentiella dimen-
sionera i fokus f6r samtalen. Det var formen i samtalspraktikerna, sittet att
samspela och métas runt frigor som inte har “evidensbaserade svar”, som man
virderade hogt bade f6r egen del och f6r medarbetare och patienter. Med andra
ord ett nytt sitt att foérhdlla sig, speciellt i situationer nidr man inte har givna
svar, vara i icke vetande.

Deltagarna i samtalspraktikerna menade att alla i varden skulle behéva kun-
skaper och delande om existentiella dimensioner. De var angelidgna att sprida
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erfarenheter och kunnande vidare. Nédgra hade redan eller var pa vig att starta
grupper antingen fOr virdtagare eller virdgivare.

Trots att deltagarna resonerade om betydelsen av varje existentiell dimension
1 moétet med patienter och man resonerade om varfér och med vilka det skulle
ha ett viarde, var det forvinansvart fi som beskrev situationer dir det blivit
verklighet. Det har vickt fragor hos oss forskare:

*  Var forutsittningarna i deltagarnas jobbsammanhang fér begrinsande
for att ge utrymme for existentiella dimensioner i métet med patienter
och andra personer?

*  Var beredskap och 6ppenhet inte tillrdcklig hos deltagarna f6r att med
det férhdllningssitt de utvecklat 1 samtalsgrupperna kunna méta existen-
tiella behov i arbetsvardagen?

Varje samtalstillfille avslutades med en fragerunda om hur den aktuella dimen-
sionen skulle kunna kopplas till patientarbetet. Utifran studiens preliminira
resultat dr var rekommendation att i stillet friga deltagarna om exempel pé nir
de gett tid till lyssnande, stannat kvar 1 méten dven om de inte har svar och att
ha kunnat tona ner sin expertroll for att bidra till resonanta méten. Med ett
sadant avslutande fokus i vatje samtalspraktik bor deltagarnas forhédllningssitt i
samtalsgruppen kunna 6verforas till méinskliga méten i vardens vardag.

Slutsatser

Tvi studier av existentiella samtalsgrupper har presenterats och belysts utifran
olika teoretiska perspektiv. Biada studierna visar potentialen i existentiella sam-
talsgrupper. Att utveckla den existentiella hilsan och former f6r hur man om-
sitter den 1 sitt liv ger beredskap f6r bade klienter och professionella att agera
utifrin sina reflekterade virderingar och blir en grund nir livet krisar.

I denna artikel har vi valt att belysa de mer specifika resultaten som framtri-
der genom respektive teoretiskt ramverk. Vi ser dock stora méjligheter att synte-
tisera resultaten och applicera de olika teoretiska ramverken ytterligare i de biada
studierna. Ett exempel dr upplevelsen av envigskommunikation i virdméten
som beskrevs i klientgruppen. Liknande upplevelser framkom i professionsstu-
dien ddr deltagare uttryckte att férvintningar pd deras expertroll dominerade.
I bada fallen ledde den strikt formaliserade samtalsformen till upplevelser av
alienation bade tolkat utifran det aktivitetsvetenskapliga perspektivet (5) och
Rosas begrepp resonans (12).
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Den reflektiva forskningsprocessen

Vi dr tva forskare som kommer fran olika forskningssammanhang; medicinsk
pedagogik och rehabilitering. Det innebir att vi 4r grundade i olika teorier. Vi
méts 1 att vi bada genomfor studier av existentiella samtalsgrupper.

Som medforskare innebdr det att vi har fitt vara lyh6rda och foérdjupa oss i
varandras fragestillningar och teoretiska ramar.

I arbetet med att analysera data i studierna har vi jobbat enskilt och sedan
resonerat med varandra kring de identifierade kategorierna i ljuset av respektive
studies teoretiska inramning. De tva forskningsprocesserna som pagitt parallellt
ir skilda at, men i vira resonemang har olikheterna tillfért en extra dimension
da vi kommit in pa jimf&relser mellan studierna, en form av perspektivbyten.

Det har utvecklats till ett fértroendefullt och prestigeldst samarbete som vi
upplever har influerats av det vi studerar, de existentiella samtalen. Den tilla-
tande tonen som existentiella samtal innebdr har spillt 6ver till det vetenskapliga
arbetet. Vi mirker att vi latit varandra provtinka och provprata pd ett tentativt
och forutsittningslost sitt. Vi har lyssnat in varandra och 6ppnat upp for att
modifiera hur vi tolkar fynden. Detta Oppna tentativa forhallningssitt till det
vi studerar ligger i linje med foérforstdelse. Alvesson och Sandberg (35) belyser
forforstaelsens potentiella roll inom vetenskap. Forforstdelsen berors alltid i
kvalitativa studier men oftast ses den som ndgot som ska identifieras for att dédr-
efter kunna kontrolleras. Alvesson och Sandberg ser dock snarare pa f6rforsta-
elsen som en underutnyttjad resurs som kan bidra till att utveckla forskningen
genom att utveckla en dialog mellan forférstielse, data och teori. I de dialoger
och samtal vi haft om de bada studierna bade gillande data, teori och analys,
har vira respektive forforstdelser, som dr grundade i bade personlig, profes-
sionell och forskningsanknuten erfarenhet, fatt utrymme att utvecklas genom
provpratande och provtinkande snarare dn kontrolleras.
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